STATUT

Szkoty Podstawowe]
Im. ks. Jana Twardowskiego

w Konczewicach

(tekst jednolity)

stan prawny na dzien 1 lutego 2023 roku



Podstawa prawna

Statut zostat opracowany na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

1
2.
3
4

10.

11.

. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020r. poz.910)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2019r. poz. 1481.)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2020 r., poz.2215)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z dnia
27.03.2017 poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej (Dz.U. z 24.02.2017r poz. 356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
1 sposobu oceniania klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z dnia 25.08.2017r poz. 1591).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z dn. 31.03.2017 poz. 703)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkOw i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. z dnia 14.06.2017 poz. 1147)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czltowieka, o zasadach $wiadomego i
odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, Zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego (Dz.U. z dnia 31.03.2017 poz. 703).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. nr. 120, poz. 526 z p6zn.
zm.).



ROZDZIAL 1

Informacje ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Ks. Jana Twardowskiego w Konczewicach.

2. Szkota jest publiczng, od§mioklasowg Szkolg podstawowa w rozumieniu art.8.1 Ustawy
Prawo Oswiatowe.

3. Siedziba szkoty — Konczewice 8, 82-213 Mitoradz
4. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat

5. W szkole tworzy si¢ oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

a) pierwszy oddziat przedszkolny dla dzieci 6-cio letnich
b) drugi oddziat przedszkolny — dla dzieci 5-cio letnich.

6. Szkota przyjmuje wszystkie dzieci z obwodu szkoty zgloszone przez urzad gminy
automatycznie do oddziatow przedszkolnych a nastepnie do klasy 1.

7. Szkota posiada wtasne logo (godto szkoty) ktorego wzor okresla zatacznik nr 1 do statutu

§2

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Rada Gminy w Miloradzu, a nadzér pedagogiczny
petni Kuratorium Oswiaty w Gdansku.

2. Rada Gminy w Mitoradzu miesci sie w Mitoradzu przy ul. Zutawskiej 8, 82-213
Mitoradz

Rozdzial 11

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§3

1. Dziecko w wieku 6-ciu lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.



3. Dziecko moze powtdrzy¢ nauke w oddziale przedszkolnym w wypadku otrzymania decyzji
w sprawie odroczenia od obowiazku szkolnego.

4. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa wszystkie dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.

§4
1.Podstawowg jednostka organizacyjng oddzialow przedszkolnych jest oddziat.
2.Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie moze przekraczaé:
a) dla 6-cio latkow 25 dzieci

b) W przypadku, gdy liczba przyjetych dzieci 6-cio letnich jest mniejsza niz dopuszczalny
limit przyjmuje si¢ dzieci 5-cio letnie. Gdy liczba chetnych dzieci 5 cio letnich przekracza
taczng liczbg miejsc przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne

c) na pisemng prosb¢ rodzica, po pozytywnym zaopiniowaniu przez nauczyciela, dziecko
5- letnie moze za zgoda dyrektora szkoty zostaé w ciggu roku szkolnego przeniesione do
oddziatu 6- latkéw, jednak nie po6zniej niz do 31 grudnia danego roku szkolnego.
Przeniesienie dotyczy dzieci, ktérych rodzice zamierzaja postaé¢ dziecko do klasy I, od 6 roku
zycia.

3.Czas pobytu dziecka w oddziatach przedszkolnych wynosi 5 godzin dziennie.

4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawag

programows :

1) Realizacja podstawy programowej w przedszkolu odbywa si¢ w czasie nie krotszym
niz 5 godzin dziennie:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawig
si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

b) co najmniej 1/5 ( w przypadku mlodszych dzieci 1/4 czasu) dzieci spedzaja w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. ( organizowane s3 tam gry i
zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.),

C) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostaty czas 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac( w tej puli
czasu mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne).



4.0Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow.

5. Zajecia prowadzone sa zgodnie z planem pracy nauczyciela, dostosowane do ramowego
dnia pracy.

6. Praca dydaktyczno- wychowawcza odbywa si¢ na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
8. Na wniosek rodzicow-moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe

9. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
WYNOsi:

1) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

10.Za bezpieczenstwo dzieci w czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba
prowadzaca te zajgcia.

§5

1.Szczegbdtowa organizacje pracy oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji oddziatu przedszkolnego okresla si¢ w szczegodlnosci czas pracy
pracownikow oddziatow, liczbe pracownikoéw, ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

3.0ddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z przyjmowanym corocznie harmonogramem
funkcjonowania przedszkoli gminnych na dany rok szkolny. Harmonogram jest oglaszany do
publicznej wiadomosci, corocznie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

4.0ddzial przedszkolny jest czynny przez 5 dni w tygodniu tj. od poniedziatku do pigtku z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dodatkowych dni ustalonych w
harmonogramie funkcjonowania oddzialow przedszkolnych na terenie gminy.

5.Sposob dokumentowania zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

6. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych brakami kadrowymi oddziaty przedszkolne
moga by¢ czasowo zamknigte. O zamknieciu informuje si¢ rodzicow 1 organ prowadzacy.



§6

Zasady odplatnosci za pobyt w oddzialach przedszkolnych oraz korzystanie z
wyzywienia

. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor szkoty.

. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkole przewiduje jeden positek - obiad.

. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzief nieobecnosci.

. Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez GOPS.

. Opfaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory do 10 kazdego
miesiaca.

. W przedszkolu przewidziane jest rowniez drugie $niadanie, ktére dzieci przynosza we
wlasnym zakresie.

. Do drugiego $niadanie szkota zapewnia herbatg. Wysoko$¢ oplat za herbate ustala
dyrektor szkoty.

. W okresie feryjnym oraz wakacyjnym, zgodnie z przyj¢tym corocznie
harmonogramem funkcjonowania przedszkola nie przewiduje si¢ wyzywienia
(obiadéw). W tym okresie obowigzkiem rodzicéw jest zapewnienie
zaprowiantowania dziecka na czas pobytu w przedszkolu.

§7
Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

. W oddziatach przedszkolnych przy Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Konczewicach organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Do wczesnego wspomagania rozwoju przyjmowane sg dzieci z oddziatlow
przedszkolnych do czasu objecia ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz zgody organu prowadzacego
przedszkole.

Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie opinii wydane;j
przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczng, wniosku rodzica/prawnego opiekuna i
za zgoda organu prowadzacego przedszkole.

. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzenie psychoruchowego

1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia
nauki w szkole.

. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w przedszkolu, jezeli istnieje
mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego



10.

11.

12.

13.

wspomagania rozwoju dziecka oraz jezeli przedszkole dysponuje S$rodkami

dydaktycznymi i sprzetem, niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

Dyrektor szkoly powoluje Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,

w sktad ktoérego wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog,lub inny specjalista

2) nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

3) logopeda,

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci :

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunku i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
wsparcia rodzicéw dziecka,

2) nawigzanie wspotpracy z Zakladem Opieki Zdrowotnej lub Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, w zakresie realizacji programu, koordynowanie dziatan
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnych programach wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego

nauczyciel.

Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania.

Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze

godzin przyznanym przez organ prowadzacy.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzina.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwej reakcji na te
zachowanie,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,

3) pomoc przy przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkow dydaktycznych 1 niezbednego sprzgtu.



§8

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

1. Cele wychowania przedszkolnego sa realizowane poprzez wspomaganie rozwoju,

wychowywanie i ksztalcenie dzieci w nastepujacych obszarach:

a.

b.

oo

SKQ mho

To53

Ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dzie¢mi
dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

Wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnos$ci komunikacyjnych dzieci.
Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych.

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

Wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i §piew, plasy i taniec muzyka: r6zne formy
aktywnosci muzyczno-ruchowej (Spiew, gra, taniec).

Wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne.

. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych.

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania.
Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

2. Oddziat przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oraz ich
rodzicom.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana z
inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka;

2) dziecka;

3) nauczyciela;

4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego.
4. Zadania oddziatu przedszkolnego sg dostosowane odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow BHP.

5. Praca wychowawczo- opiekunczo- dydaktyczna odbywa si¢ wedlug ustalonego porzadku

dnia, z zachowaniem wlasciwych proporcji pomigdzy czynnosciami zwigzanymi z wysitkiem

fizycznym 1 umystowym, a odpoczynkiem.



§9

Opieka i bezpieczenstwo dzieci przedszkolnych
1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem:

1) dzieci przebywajgce w oddziale przedszkolnym sg pod opickg nauczyciela, ktory
organizuje zabawy, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem

2) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zarowno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

3) kazdorazowo nauczyciel sprawdza pod wzgledem bezpieczenstwa, miejsca
przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, zabawki i
inne pomoce;

4) nauczyciel moze opusci¢ oddziat dziecigcy w momencie powierzenia podopiecznych
innemu nauczycielowi, informujac o istotnych sprawach dotyczacych wychowankow;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

6) w celu pomocy nauczycielom w szkole tworzy si¢ etat pracownika obstugi szkoty,
ktérego zadaniem jest pomoc w opiece nad dzie¢mi.

7) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezb¢dna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicéw o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

8) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow oddziatu przedszkolnego bez
wzgledu na zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

9) wobec wychowankéw przebywajacych na terenie placowki nie stosuje si¢ zadnych
zabiegdw medycznych oraz nie podaje si¢ zadnych lekow;

10) wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywaé si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekundéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Przyprowadzanie dzieci

1. Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatu przedszkolnego odpowiadajg rodzice.

2. Dazieci przyprowadza si¢ do oddzialu przedszkolnego na godzing 8.00, nie poézniej niz do
godziny 8.15

3. Dzieci dojezdzajace z obwodu szkoty w wieku 5 i 6 lat moga korzysta¢ z przewozow
szkolnych organizowanych przez szkote. Zadaniem rodzica lub innej osoby jest
przyprowadzenie dziecka na wyznaczony przystanek i przekaza¢ je osobie sprawujacej
nadzor w autobusie.



10.

Dzieci rozbieraja si¢ w szatni. Rodzice wprowadzaja dziecko do sali i powierzajg opiece
nauczyciela.

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela rozpoczyna si¢ z chwilag wprowadzenia dziecka do sali.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicOw na terenie placowki: przed
wejsciem do budynku, w szatni, przed zamknietymi drzwiami do sali zaje¢.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty (jezeli nauczyciel wyraza na to
zgode) nie majg cech niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie.

Obowigzkiem rodzica jest przekazanie nauczycielowi aktualnych telefonow kontaktowych
( szczegoblnie numerow telefonow komorkowych).

Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwos$ci dziecka sa zobowigzani zglasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan
sugeruje, ze nie jest ono zdrowe. Ma on réwniez prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak przeciwwskazan do uczeszczania
dziecka do przedszkola.

Odbieranie dzieci

Dzieci nalezy odbiera¢ od godz. 12.45 do 13.00

Odbior dzieci jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw badz inne osoby doroste, przez nich
upowaznione — wymienione w wypetlnionym oswiadczeniu.

Odbieranie dzieci przez osoby niepetnoletnie moze odbywaé si¢ w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach na wyrazne, pisemne os$wiadczenie woli rodzicow lub
prawnych opiekunow.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg.

Prosba rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczona przez orzeczenie sadowe.

Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w upowaznieniu.

Dzieci dowozone z obwodu szkoty w wieku 5 1 6 lat moga korzysta¢ z odwozow
szkolnych organizowanych przez szkol¢. Szkota zapewnia osobg, ktdra odprowadza dzieci
do autobusu 1 przekazuje opiekunowi dowozoéw. Zadaniem rodzica lub innej osoby jest
odbidr dziecka z wyznaczonego przystanku.

Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia
agresywne zachowanie 1 nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym
przypadku nauczyciel wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka
osobe. O zaistnialej sytuacji informuje dyrektora szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odebrania dziecka z przedszkola w godzinach pracy
placowki (sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sg zobowigzani do telefonicznego
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania
dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialow
przedszkolnych nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
0soby upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.
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11. W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom, tel.
komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub oséb
upowaznionych do odbioru dziecka nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przez
jedng godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat Policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami ( prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

12. Nauczyciele sprawuja opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej
osobie.

13. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice s3 informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci, podpisuja o$wiadczenie, w ktéorym wskazuja osoby
uprawnione do odbioru dziecka.

§11

Organy przedszkola

1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna, ktora jest radg wspodlng szkoty i oddzialow przedszkolnych;
3) Rada Rodzicow, ktora jest wspolng szkoty i oddzialow przedszkolnych
2. Kompetencje organéw oddziatoéw przedszkolnych sa takie same jak kompetencje
organow szkoty.

§12

Prawa i obowiazki dzieci oraz ich rodzicow

1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) poszanowania jego godnosci osobistej;
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j.
5) akceptacji jego osoby;
6) prawidtowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
7) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.
2.Rodzic ma prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
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3) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy przedszkola.

§13

1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania mienia w przedszkolu;
2) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolne;.

§14

1.Do podstawowych obowiazkoéw rodzica nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,
2) podejmowanie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu dziatan
majacych na celu ujednolicenie podejmowanych wobec dziecka oddziatywan;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu (jezeli wystepuja),
6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) przestrzeganie zasady, ze do przedszkola uczeszczaja wytacznie dzieci zdrowe;
8) bezzwloczny odbior dziecka z przedszkola w razie zgloszenia telefonicznego o jego
niedyspozycji;
9) uczestniczenie w spotkaniach organizowanych dla rodzicéw na terenie przedszkola.

§15

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
(dotyczy dzieci 6-cio letnich) sg zobowigzani do:
1) dopeknienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola — dotyczy
rodzicow dzieci nie zameldowanych na terenie obwodu szkolnego;
2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
4) jezeli dziecko podlega obowigzkowi wychowania przedszkolnego w obwodzie szkoty,
a uczeszcza do innego przedszkola, obowigzkiem rodzica jest poinformowanie dyrektora
szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji tego obowigzku.
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§16

Tryb skre$lenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego

1. Organ prowadzacy przedszkole, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjac
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola i skierowania do
odpowiedniej placowki w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

b) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankdéw;

¢) powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan rodzicéw dziecka w przedszkolu, tamigcych
normy wspoélzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej;

d) ukrytych ciezkich choréb dziecka, niezgltoszonych przez rodzicow

2. Przed podjeciem decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow organ prowadzacy lub
dyrektor przedszkola zobowigzany jest zawiadomi¢ rodzicoOw na pisSmie o koniecznoS$ci
podjecia wspodtpracy z przedszkolem w celu rozwigzania zaistnialego problemu.

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.

4. O podjetej decyzji organ prowadzacy powiadamia rodzicéw na piSmie.

§17

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktow z
rodzicami.

1. Rodzice i wszyscy pracownicy przedszkola wspotpracujg ze sobg na rzecz dobra dzieci.
Pracownicy wspotpracuja z rodzicami na zasadzie partnerstwa i wzajemnego szacunku.
2. Przedszkole jest dla rodzicow placowka przyjazng i otwarta.

3. Rodzice majg mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w sposob bezposredni lub
telefoniczny w godzinach otwarcia przedszkola bez wczesniejszego umawiania, o ile to nie
zakloci organizacji pracy z dzie¢mi.

4. Dyrektor przedszkola stuzy pomocg rodzicom w uzgodnionym wcze$niej terminie.

5. Przedszkole wspotdziata z rodzicami zachgcajac do korzystania z nastepujacych form
wspolpracy:

- konsultacje indywidualne z : dyrektorem, nauczycielem lub specjalista w miar¢ biezacych
potrzeb;

- zebrania grupowe;
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- korzystanie ze strony internetowej szkoty;

- pomoc w organizowaniu wycieczek;

- wspotudziat w organizowaniu uroczystos$ci 1 imprez przedszkolnych;

- udziat w zajeciach otwartych;

- aktywny udziat w réznorodnych konkursach zwigzanych z realizacjg programu,
- eksponowanie r6znych prac dzieci,

- wspolne seminaria , warsztaty, pogadanki tematyczne dotyczace zagadnien interesujacych
rodzicodw, rozwigzywanie problemow wychowawczych i organizacyjnych;

- podejmowanie wspdlnie z dyrektorem i nauczycielami dzialan majacych na celu
podniesienie estetyki wewnetrznej i zewngtrznej przedszkola oraz wzbogacenie

i doposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne niezbgdne do realizacji

§18
Warunki stosowania sztandaru w przedszkolu.

1. Do waznych uroczystosci w oddziatach przedszkolnych moze by¢ uzywany sztandar
szkoty.

2. Ceremoniat stosowania sztandaru jest taki sam jak dla szkoty.

3. Poczet sztandarowy stanowia uczniowie szkoty — taki sam jak dla szkoty.

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly.

Wspoldzialanie z instytucjami.

§ 19

1. Szkota zapewnia dzieciom realizacj¢ konstytucyjnego prawa do ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
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3. Edukacja w szkole polega na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztaltowania umieje¢tnosci i wychowania.

4. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:
a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

¢) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych
tresci,

d) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania r6znego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci/ przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp./
e) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w
sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

g) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

5. Szkota w zakresie ksztalcenia umiejetnosci zapewnia mozliwo$ci nabywania nastepujacych
umiejetnosci:

a) planowanie, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnos$ci za wtasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwagg pogladéow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania problemoéw w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

f) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

g) rozwoju sprawnosci umystowych, oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych,

6. Szkota w zakresie pracy wychowawczej wspiera rodzicow 1 zamierza w szczegolnosci do
tego, aby uczniowie przede wszystkim:

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego / w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym/,
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b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna na $wiecie,

¢) mieli swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotéw szkolnych
jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
1 spotecznym godzac umiejetnie dgzenie do dobra wlasnego z dobrem innych,

e) poszukiwali odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ dozycia w rodzinie w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig,

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ shuchania innych i rozumienia ich
pogladéw, umieli wspotdziatac 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

7. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych, lekcyjnych i pozalekcyjnych, takze podczas przerw przed i miedzy
lekcyjnych.

8. Umozliwia ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
9. Zabezpiecza pierwszg pomoc medyczng wykonywang przez higienistkg zatrudniong

w Osrodku Zdrowia w Konczewicach, a w przypadku jej nicobecnosci przez wszystkich
nauczycieli 1 pracownikow szkoty przeszkolonych w tym zakresie.

10. W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkét, poza kontynuacja dotychczasowych
form wsparcia, dziatania specjalistow powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z zaistniatg sytuacja, w tym izolacja uczniow.

§ 20

1. W szkole ucznioéw ksztalci si¢ w dwdch etapach edukacyjnych:
a) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-11l - edukacja wczesnoszkolna
b) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII
2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej w szkole sa:
a) obowiazkowe zajecia dydaktyczne
b) dodatkowe zajecia
¢) zaje¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze i1 specjalistyczne organizowane dla uczniow

majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dziecka.
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d) zajecia religii oraz zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie

§ 21

1. Sposoby realizacji zadan i celow szkoty okreslone sg poprzez

a) plan nauczania dla danego rocznika, ktory uwzglednia aktualny ramowy plan nauczania.
Okresla on liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych z poszczegdlnych
przedmiotow.

b) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli

c) arkusz organizacyjny szkoty opracowany do 20 kwietnia kazdego roku przez dyrektora
szkoty na podstawie plandw nauczania i ramowego planu nauczania.

d) szkolne zasady oceniania

e) szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow szkolnych podawany do publiczne;j
wiadomosci na stronie internetowej szkoty corocznie do 1 wrze$nia danego roku.

§ 22

1. Rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicOw przygotowuje program
wychowawczo- profilaktyczny.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
uchwala rada rodzicow.

§23

1. Szkota organizuje dla uczniow dodatkowe zajecia z uwzglednieniem w
szczegbdlnosci ich potrzeb rozwojowych w miare posiadanych srodkow 1 kadry
na ten cel:

a) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze

b) kota zainteresowan,

c) zajecia sportowe

d) wychowanie do zycia w rodzinie,

e) zajecia psychoedukacyjne 1 psychoprofilaktyczne - w miar¢ potrzeb.

2. Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom, ktéra
polega na rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia.

3. Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje:

1) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw poprzez
wskazanie mozliwos$ci psychofizycznych, mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan, uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych, ktore ograniczajg aktywne i1 petne uczestnictwo dziecka w
zyciu placowki.

3) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistow w
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w
funkcjonowaniu spotecznym oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

5) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowanej
do rozpoznanych potrzeb.

6) Podeymowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych
probleméw dzieci 1 mtodziezy.

7) Zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz minimalizowanie skutkow
nieprawidlowosci

rozwojowych.

8) Inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow.

9) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych.

10) Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.

4. Planowaniem i realizacjg pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajmuja
si¢ w szkole pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i wychowawcy
klasowi.

5. Formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole sa:
a) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze
b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne
c) zajecia logopedyczne
d) zajecia socjoterapeutyczne

e) porady 1 konsultacje dla ucznia 1 rodzicéw
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f) zajecia rozwijajace uzdolnienia
g) kota zainteresowan 1 zajgcia sportowe
6. Sposoby pomocy psychologiczno — pedagogicznej
a) dostosowanie sprawdzianow i testow do mozliwosci uczniow
b) indywidualna praca na lekcji
c¢) indywidualna praca z uczniem podczas zaje¢ swietlicy

d) indywidualna praca wychowawcza — np. rozmowa raz w tygodniu,
zatozenie  zeszytu itp

) przygotowanie ucznia i udziat w konkursach, zawodach

f) pomoc materialna — wyprawka, stypendium socjalne, pomoc
rzeczowa

7. O pomocy udzielanej pomocy i jej efektach informowani sg rodzice dziecka.

8. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno —pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami §wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom.

9. Dwa razy w roku szkolnym organizowane jest posiedzenie rady
pedagogicznej poswigcone wskazaniu rodzicom dzieci, ktore dla ich dobra
powinny zosta¢ zbadani w poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 24

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwosci 1 higieniczne warunki spozycia
dziennie jednego positku w stotowce szkolnej. Odptatnos¢ za jeden positek
ustala dyrektor szkoty. Dopuszcza si¢ catkowite lub czgSciowe zwolnienie z
optat za positki uczniéw, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki — wowczas
koszty pokrywa Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej lub inne instytucje 1
osoby prywatne.

§ 25

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami /prawnymi opiekunami / w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:

a) informuje ucznidow i rodzicow o postgpach ucznia w zakresie nauczania i wychowania,

b) organizuje spotkania z rodzicami, przynajmniej jedno w roku,
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C) na biezaco informuje rodzicéw o wynikach i zachowaniu ucznia na spotkaniach
indywidualnych organizowanych przez wychowawce obowigzkowo dwa razy w roku (po
jednym spotkaniu w kazdym semestrze),

d) umozliwia rodzicom konsultacje ze wszystkimi nauczycielami,

e) szkota zasiega opinii rodzicOw w sprawach:

« szkolnych zasad oceniania,

* programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

* koncepcji pracy szkoty 1 budzetu szkoty,

* regulamindw szkolnych

f) informuje o kryteriach ocen szkolnych i przeprowadzonych egzaminach,
g) udostepnia rodzicom zbiory biblioteki szkolnej,

h) wyraza zgode na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

i) przyjmuje uwagi, wnioski i opinie w sprawach szkoty,

§26

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej. Innowacje szkolne i autorskie programy nauczania.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, autorskie programy
nauczania i prowadzone zajgcia eksperymentalne.

2. Stowarzyszenie, organizacja lub nauczyciel zamierzajacy wprowadzi¢ w szkole
innowacje pedagogiczng lub autorski program nauczania przedstawia innowacj¢ lub
program na pi$mie dyrektorowi szkoty.

3. Innowacja lub autorski program nauczania opiniuje minimum jeden nauczyciel
dyplomowany.

4. Decyzje w sprawie wprowadzenia w szkole innowacji pedagogicznej lub autorskiego
programu nauczania podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

5. Oddziat, w ktorym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora
szkoly w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasi¢gnieciu
Opinii rodzicow danego oddziatu.

6. Szkota moze wspodtdziata¢ z innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej oraz eksperymentalnej.
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Rozdzial IV

Szkolne zasady oceniania

§ 27

1.UWAGI OGOLNE
1.1 Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry:

a) PIERWSZY SEMESTR - od 01 wrzesnia do konca stycznia roku danego roku
szkolnego. Pierwszy semestr konczy si¢ klasytikacjg §rdédroczng .

b) DRUGI SEMESTR - od 1 lutego do konca roku szkolnego. Drugi semestr konczy si¢
klasyfikacja roczng .

¢) Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu I-ego semestru

d) Klasyfikacj¢ roczng i koncowa przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zajec
szkolnych w danym roku szkolnym.

e) Klasyfikacyjne oceny $rddroczne z przedmiotéw i zachowania nauczyciele wystawiajg do
15 stycznia danego roku szkolnego.

f) Roczne 1 koncowe oceny z przedmiotéw i zachowania nauczyciele wystawiaja do 15
czerwca danego roku szkolnego.

1.2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okre§lonym
w pkt. 1.1c

1.3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym Ze w klasach
|-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajeé;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
1.4. Na Kklasyfikacje koncowa sktadajg sig:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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4) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty w terminie
okreslonym w pkt. 1.1d

2. OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYINYCH

2.1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2.2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2.3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
szkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnos$ciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2.4. Ocenianie szkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

5) ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

2.5. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przyjeta w szkole skalg ocen.

2.6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow,0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

2.7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

2.8 Forma informowania rodzicow:

1) Przyjmuje si¢ w szkole, ze formg informowania rodzicodw jest nieograniczony dostep do
materialdow zwigzanych z ocenianiem znajdujacych si¢ na stronie internetowej szkoty.

2.9 Forma informowania uczniow:

1) na poczatku roku szkolnego na pierwszych godzinach wychowawczych, wychowawcy klas
zapoznajg uczniéw z regulaminem szkoty i zasadami oceniania zachowania.

2) Na pierwszych godzinach lekcyjnych nauczyciele informuja uczniow o wymaganiach
edukacyjnych, sposobie oceniania oraz warunkach i trybie otrzymania oceny wyzszej niz
przewidywana.

3) Uczniowie maja nieograniczony dostep do materiatéw zwigzanych z ocenianiem
znajdujacych si¢ na stronie internetowej szkoty.

3. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH ORAZ ZWOLNIENIA Z ZAJEC

1) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
a) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
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b) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

¢) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow.

4) Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajegc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

6) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych lub informatyki oraz z
wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

7) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
sroédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Ocenianie w klasach I — 111

a) w klasach I —III ocena $rodroczna osiggnie¢ edukacyjnych jest oceng opisowsa | jest
przekazywana rodzicom uczniéw na pismie, oryginat oceny semestralnej wtaczony zostaje
do arkusza ocen. O formie informacji decyduje nauczyciel wychowawca,

b) nauczyciel gromadzi informacje o osiggni¢ciach ucznia w dzienniku lekcyjnym,

C) nauczyciele dla whasnej informacji o biezacych osiggnigciach ucznia stosuja skale
punktowg od 1 do 6 w dzienniku lekcyjnym,

d) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny kwalifikacyjnej zachowania. Jest
to ocena opisowa.

e) Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

f) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy

24



oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

g) Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

h) w klasach | —III przewiduje si¢ tytut ,,Wzorowego ucznia” dla uczniow wyrozniajacych si¢
W nauce i zachowaniu. Zasady przyznawania dyplomu okresla § 50 pkt2 statutu szkoty.

1) 0 zagrazajacym uczniowi nie klasyfikowaniu lub grozbie nie uzyskania promoc;ji
wychowawca klasy zawiadamia rodzicow ucznia w formie pisemnej drukiem przechodzacym
przez sekretariat szkoty na m-c przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

J) nauczyciel jezyka obcego na podstawie obserwacji i zgromadzonych informacji o
osiggnigciach ucznia w dzienniku lekcyjnym, przekazuje krotka informacje pisemna
dotyczaca postepu w nauce kazdego ucznia dwukrotnie: przed klasyfikacja semestralng i
roczng. Informacja powinna by¢ przekazywana w takim terminie, aby wychowawca mogt
umies$ci informacje o postgpach w nauczaniu jezyka obcego w ocenie opisowej semestralnej i
na $wiadectwie. Termin przekazywania informacji o uczniu uzgadnia nauczyciel jezyka
obcego z wychowawca. Biezace informacje o postepach ucznidéw w nauce jezyka obcego,
nauczyciel przekazuje wychowawcy, ktory przekazuje informacje rodzicom na
indywidualnych spotkaniach.

5. Ocenianie w klasach IV — VIII

1) Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, ocenianie biezace, poczawszy od klas 1V,
ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1) Stopien celujacy - 6;
2) Stopien bardzo dobry- 5;
3) Stopien dobry- 4;

4) Stopien dostateczny- 3;

5) Stopien dopuszczajacy- 2;
6) Stopien niedostateczny- 1.

2) Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1) pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywnag
oceng klasyfikacyjnag jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 1) pkt 6.

3) Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i1 efektow ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4) Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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5) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

6) Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow

7) Oceny klasyfikacyjne semestralne i konhcoworoczne nauczyciele wystawiajg na podstawie
srednich wazonych wyliczanych ze wszystkich ocen zaokraglajac srednie wedtug zasad
matematycznych ( np: 1,50 — ocena niedostateczna, a 1,51- ocena dopuszczajaca). Planujac
sposob oceniania nauczyciele ustalajg sobie tak wagi ocen, aby $rednia wazona oddawata
wiedze 1 umiej¢tnosci ucznia.

8) Przyjmuje si¢ jednolite wagi ocen w szkole:
- praca domowa, aktywno$¢ —waga 1
- Kartkéwki, odpowiedzi — waga 2
- testy, sprawdziany — waga 3

Do innych ocen wagi ustala kazdy nauczyciel indywidualnie planujgc to w przedmiotowym
systemie oceniania.

9) Wymagania na poszczegélne oceny z wszystkich przedmiotow nauczania wraz z
przewidywanymi sposobami sprawdzania wiadomos$ci zawarte sa w przedmiotowym systemie
oceniana nauczyciela dostarczone dyrektorowi szkoty do 15 wrze$nia w formie papierowe;j
lub elektronicznej. Uczniéw i rodzicow informuje si¢ zgodnie ze Statutem.

10) Nauczyciele obowigzkowo informujg kazdego ucznia o planowanej ocenie proponowanej
1 klasyfikacyjnej krotko uzasadniajac swoja decyzje.

11) Formy oceniania uczniow:

a) sprawdziany i testy w formie zadan otwartych lub zamknietych. Sprawdzian lub test
obejmuje minimum trzy tematy

e sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany przynajmniej 7 dni wczesniej
e mogg by¢ maksymalnie 2 sprawdziany w ciagu jednego dnia
¢ informacj¢ o sprawdzianie nauczyciel zapisuje w dzienniku elektronicznym, a
uczniowie do zeszytu
e uczen ma mozliwos¢ jednorazowej poprawy sprawdzianu w ciggu 7 dni od jego
otrzymania
e obowigzkiem nauczyciela jest zapisanie w dzienniku obu ocen, jezeli uczen
sprawdzian poprawial
e Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie, po powrocie do szkoty uzgadnia z
nauczycielem przedmiotu termin napisania sprawdzianu.
e Jezeli uczen z réznych przyczyn nie napisze sprawdzianu w uzgodnionym terminie zalicza
go na najblizszej lekcji.
e Ocena ze sprawdzianu 1 poprawki jest z takg samg waga.

b) kartkowki
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o kartkdwka jest forma odpowiedzi pisemnej sprawdzajacej wiadomosci co najwyzej z
dwoéch ostatnich lekcji

e kartkdéwka moze by¢ niezapowiedziana i moze by¢ ich dowolna liczba w ciagu
jednego dnia

e kartkdéwka powinna by¢ oddana na nast¢pnej lekcji

c) odpowiedz ustna — stosowanie jej jest indywidualng decyzja nauczyciela.

d) zeszyt — jest wizytowka ucznia, powinien by¢ prowadzony starannie i nauczyciel ma
prawo oceni¢ prowadzenie zeszytu przez ucznia

10) PRACA DOMOWA

1. Praca domowa jest forma utrwalenia wiedzy zdobytej podczas lekcji, najczegsciej do
wykonania w formie pisemne;j.

2. Przygotowanie do lekcji, przygotowanie do sprawdzianéw nie jest pracg domowa a
obowigzkiem ucznia wynikajacym z przepisow.

3. Celem pracy domowej jest nauczenie ucznidéw obowigzkowosci oraz poglebienie zdobytej
na lekcji wiedzy.

4. Prac¢ domowa uczen powinien wykona¢ samodzielnie. Rolg rodzica jest nadzor nad tym,
aby uczen wykonal z nalezytg starannoscia.

5. Za niewykonang prace domowa (lub celowe zapomnienie zeszytu) uczniowi wpisuje si¢
uwage w kategorii wykonywanie obowigzkéw szkolnych.

6. W klasach I-111

a) nauczyciel ma prawo zadawac uczniowi prace domowe

b) praca domowa powinna by¢ zapisana w zeszycie

¢) nauczyciel nie zadaje pisemnych prac domowych na dni wolne (sobota, niedziela, swieta)

d) na przerwy $§wiateczne i ferie nauczyciele mogg zadawac¢ prace domowe dla chetnych
uczniow

7. W klasach IV-VIII nauczyciele indywidualnie podejmuja decyzje w sprawie zadawania
prac domowych. Szczegdly organizacyjne nauczyciele ustalajg w przedmiotowym systemie
oceniania dostepnym dla uczniow i rodzicow na stronie internetowej szkoty.

11) Przygotowanie do lekcji:
a) uczen powinien by¢ przygotowany do lekcji

b) jeden raz w semestrze uczen moze by¢ nie przygotowany do zaje¢ ( nauczyciel moze
zwigkszy¢ 1lo$¢ nie przygotowan w zaleznosci od ilosci godzin lekcyjnych)

C) uczen zobowigzany jest zglosi¢ o tym nauczycielowi przed lekcja, a nauczyciel to
odnotowuje

12) Do rozmoéw z nauczycielem odnosnie wszelkich spraw zwigzanych z w/w prawami ucznia
upowazniony jest wylacznie gospodarz klasy lub jego z-ca.

27



13) Ze sprawdzianow i testow stosuje si¢ w szkole jednolity przelicznik na ocen¢
95% - 100% ocena celujaca

86%-94% ocena bardzo dobra

71%-85% ocena dobra

50%-70% ocena dostateczna

40%-49% ocena dopuszczajaca

<40% ocena niedostateczna

14) Zapowiadajac sprawdzian uczniowie zapisuja w zeszycie jego termin oraz zakres
materialu

15) Uczniom bardzo stabym (zwtaszcza z opiniami i orzeczeniami PPP) nauczyciel ma
prawo przygotowac kartkowke lub sprawdzian z odrgbnymi pytaniami dostosowanymi do
mozliwos$ci uczniow

a) uczniowie Ci sg oceniani wg zasad i kryteriow ustalonych z tymi uczniami z
powiadomieniem pozostatych uczniow w klasie .

b) uczen ma prawo wyboru formy pisanej kartkowki lub sprawdzianu — o obnizonych
wymaganiach lub takiej jak pisza wszyscy uczniowie .

C) nauczyciel decyduje, ktorzy uczniowie mogg pisac¢ kartkowke lub sprawdzian o nizszym
stopniu trudnosci (na podstawie opinii, orzeczenia PPP lub zakwalifikowania do zespotu
Wyrownawczego)

16) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkéwek) nauczyciel ma
obowiazek przechowywaé caty rok szkolny.
17) Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (ustng lub pisemng) nauczyciel na terenie szkoty
udostegpnia prace ucznia oraz Uzasadnia ustalong oceng.
18) Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
b) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
19) W ciaggu 3 dni uczen lub rodzic moze odwota¢ si¢ od wystawionej oceny czgstkowej do:
nauczyciela, wychowawcy klasowego, opiekuna SU lub dyrektora szkoty.

a) osoba, do ktorej uczen si¢ odwotuje powinna wystucha¢ ucznia i nauczyciela, podjaé
kompromisowe rozwigzanie 1 uzasadni¢ swojg decyzje,

b) sprawy sporne rozstrzyga Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii ucznia, nauczyciela i
opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

c) decyzja dyrektora jest ostateczna,
d) odwotanie od oceny $rodrocznej i rocznej okresla p-kt 5

20) W ciggu 21 dni po zakonczeniu | semestru wychowawcy przekazujg tylko informacje o
uzyskanych przez ucznia ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow i zachowania.
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a) Nauczyciel, ktory wystawia niedostateczng srodroczng oceng klasyfikacyjng z przedmiotu
oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, ktory widzi zagrozenie nieotrzymania promocji
przez ucznia do klasy programowo wyzszej, informujg rodzicow pisemnie zgodnie z
przyjetym w szkole szablonem informac;ji.

21) Wszyscy nauczyciele klas IV-VIII w szkole nie p6zniej niz do 31 maja danego roku
szkolnego wystawiaja proponowane roczne i koncowe oceny z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania oraz informujg ucznia o przewidywanej dla niego ocenie, a takze warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych i zachowania, jezeli taka mozliwo$¢ istnieje

22) Wychowawca klasy w formie elektronicznej informuje rodzicow o zaproponowanych
ocenach ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i zachowania w ciggu 3 dni roboczych od
wystawienia ocen.

23) Szczegoblne osiggnigeia ucznidow dokumentowane sg w ,,Kronice szkoty” oraz na stronie
internetowej szkoty

24) Poczawszy od klasy IV uczen, ktory uzyskatl z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oraz
srednig ocen 4,75 oraz oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje §wiadectwo szkolne
promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z wyréznieniem. Srednia ocen
w klasie VIII wyraza $rednig z klasy VIIII wraz z ocenami rocznymi zaj¢é edukacyjnych
obowigzkowych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

a) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke wlicza si¢
oceny z tych przedmiotow do $redniej semestralnej i rocznej.

25) Wszyscy uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskali wyniki
Swiadczace o tym, ze poziom osiagni¢¢ uniemozliwia lub utrudnia im kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej, uzyskujg wsparcie ze strony wychowawczej ktory w
porozumieniu z rodzicami i1 nauczycielami przedmiotéw ustala odpowiednie formy pomocy,
zapobiegajgce narastaniu niepowodzen szkolnych.

26) Uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng z przedmiotu ma prawo do zaliczenia
semestru na wniosek rodzica, w uzgodnionym terminie z nauczycielem, jednak nie pdzniej
niz do 31 marca danego roku szkolnego. O mozliwosci zaliczenia semestru wychowawca
informuje ucznia i rodzica.

a) wniosek o ktérym mowa w pkt.26 rodzic sktada do nauczyciela przedmiotu w terminie do
14 dni po zakonczeniu semestru (do terminu nie wlicza sie ferii).

¢) uczniowi, ktory ztozyt wniosek o zaliczenie nie wpisuje sie oceny niedostatecznej na drugi
semestr do czasu zaliczenia badz nie zaliczenia semestru.

d) uczen ktéry zaliczy semestr otrzymuje ocene dopuszczajgcg na drugi semestr z waga 4

27) Klasyfikowanie i promowanie dzieci objetych zajeciami rewalidacyjno —
wychowawczymi

a) jezeli w obowigzku szkolnym na terenie obwodu szkoty znajduja si¢ dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim i majg orzeczenie poradni psychologiczno —
pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych indywidualnych, prowadzi
si¢ takie zajecia w liczbie godzin przyznanych na ten cel przez organ prowadzacy szkole,
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b) zajecia rewalidacyjno — wychowawcze prowadzi nauczyciel posiadajacy odpowiednie
przygotowanie okreslone w odrebnych przepisach,

C) zajecia organizuje si¢ W domu rodzinnym za zgoda rodzicow.
d) godzina zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych trwa 60 minut,

e) opieke niezbedng w czasie zajeé sprawuje pomoc nauczyciela, ktorg jest jeden z
rodzicow/opiekun prawny/,

f) rodzice /opickun prawny/ zapewniajg odpowiednie warunki niezbedne do prowadzenia
zajec,

g) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia prowadzi dokumentacje zajec:

- dziennik zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych,

- zeszyt obserwacji

h) w dzienniku zaj¢¢ rewalidacyjno —~wychowawczych nauczyciel opracowuje indywidualny
program zaje¢ dostosowujac go do liczby godzin i mozliwosci dziecka.

i) klasyfikacja i promocja dziecka polega na okresleniu przez nauczyciela prowadzacego
zajecia, czy dziecka opanowalo zaplanowane cele w stopniu wystarczajagcym do
klasyfikowania lub prowadzenia dziecka do wyzszego zespotu rewalidacyjno —
wychowawczego.

j) dla informacji rodzicow o przebiegu nauczania i postgpach w nauce stosuje si¢

ocen¢ opisowg jak w nauczaniu zintegrowanym, ktérg dotacza si¢ do zaswiadczenia i arkusza
ocen,

k) nauczanie w danym roku szkolnym konczy si¢ wydaniem za§wiadczenia, ktore jest
réwnoznaczne z otrzymaniem $wiadectwa.

5.1 W przypadku organizacji ksztatcenia na odleglo$¢, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3.Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:
a) Obserwacj¢ pracy ucznia;
b) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
€) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
d) Terminowe wykonywanie zadan;
e) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;
f) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.
3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.
4.W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

a) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

b) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez

nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;
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C) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

d) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

e) odpowiedzi ustne udziclane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

f) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. OCENIANIE ZACHOWANIA

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych
w statucie szkoty.

2) Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczne z zachowania w oddziatach klas I-11I sg ocenami

opisowymi.

3) Srodroczng i roczng oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

a) Wzorowe;

b) Bardzo dobre;

c) Dobre;

d) Poprawne;

e) Nieodpowiednie;
f) Naganne.

4) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

a) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

d) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

e) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
f) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

g) Okazywanie szacunku innym osobom.

5) Kryteria wymagan na poszczegolne oceny zachowania:
a) Ocene wzorowg otrzymuje uczen ktory:

- nie opuszcza zaj¢c¢ lekeyjnych bez usprawiedliwienia,
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- nie spdznia si¢ do szkoty /przypadki losowe/,
- bez zastrzezen zachowuje si¢ na lekcji i w czasie przerw,
- przyktadnie wypelnia zarzadzenia porzadkowe szkoty, rodzicow, kolezanek i kolegdw,

- jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, kolezanek i
kolegdw,

- prezentuje wzorowa kulture i estetyczny wyglad,
- zawsze reaguje na zto , jest zyczliwy , uczynny, kolezenski,
- sumiennie i odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow,

- szczegoblnie zaangazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkotly, srodowiska , przejawia wlasng
inicjatywe,
- jest godnym reprezentantem szkoty na zewnatrz,

- przejawia duzy wkiad pracy, zaangazowanie w podnoszenie swojej wiedzy /konkursy,

olimpiady, itp./

b) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:

- nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,

- nie spdznia si¢ do szkoty,

- bez zastrzezen zachowuje si¢ na lekcjach i przerwach,

- przyktadnie stosuje si¢ do polecen nauczycieli i rodzicow,

- jest kulturalny w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw, kolezanek i
kolegdw,

- stara si¢ wykorzysta¢ swoje mozliwos$ci w nauce,

- dotrzymuje ustalonych terminow,

- podejmuje rézne prace i stara si¢ je wykonac,

- zawsze reaguje na zto, zawsze szanuje prac¢ swojg 1 innych,

- 7 zaangazowaniem reprezentuje szkole na zewnatrz

) Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen ktéry:

- nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

- nie spoznia si¢ do szkoty /dopuszczalne 5 spoéznien w semestrze/

- zachowuje si¢ bez zastrzezen w czasie lekcji 1 na przerwach,

- jest kulturalny w stosunku do nauczycieli ,pracownikéw szkoty, rodzicéw, kolezanek
- dba o estetyke swego wygladu , a jego kultura bycia nie budzi zastrzezen,
- jest zyczliwy, uczynny i kolezenski,

- wypehnia zarzadzenia porzadkowe wewnatrzszkolne,
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- wlasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkow,
- jest aktywny, chetny do udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
d) Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen ktory:

- uczeszcza do szkoty regularnie ale moze mu si¢ zdarzy¢ do 8 spdznien i do 10 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnych w semestrze,

- jest grzeczny , ale zdarzaja mu si¢ drobne uchybienia,

- w wypehianiu zarzadzen porzadkowych popetnia drobne uchybienia,
- dba o kulturg bycia i estetyczny wyglad,

- wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowiazkow szkolnych,

- nie przejawia aktywnos$ci w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,

e) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen , ktory:

- kilka razy naruszyt regulamin szkoty,

- zle zachowuje si¢ w czasie lekcji 1 przerw, opuszcza samowolnie klasg,
- nie reaguje na upomnienia nauczyciela,

- nie wypetnia zarzadzen porzadkowych szkoty,

- nie dba 0 mienie szkoty, a nawet niszczy je ztosliwie i $wiadomie,

- jest niegrzeczny , opryskliwy a nawet wulgarny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoty, kolezanek i kolegow,

- stwierdzono, ze uczen palit papierosy , pit alkohol, uzywat srodki odurzajace lub narkotyki.
f) Ocene naganng otrzymuje uczen , ktory:

- notorycznie narusza regulamin szkotly

- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia 1 spoznia si¢ do szkotly

- podczas lekcji 1 przerw zachowuje si¢ nagannie

- nie reaguje na polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty

- uczy si¢ znacznie ponizej swoich mozliwosci

- narusza dobre imi¢ szkoty nagannie zachowujac w szkole 1 poza nia.

- zlosliwie 1 §wiadomie niszczy mienie szkoly

- nie angazuje si¢ w wykonywanie jakichkolwiek prac na terenie szkoty
- jest obojetny wobec przejawow zia

- jest agresywny wobec kolegdéw 1 kolezanek

- uzywa wulgaryzmow

- stosuje wymuszenia wobec kolegdéw 1 kolezanek

- stwierdzono, ze uczen palit papierosy lub pit alkohol
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6. Ocena z zachowania jest ustalana na podstawie sredniej z tabeli zbiorczej
przygotowanej przez wychowawce. Tabela jest dokumentem wypetnianym
przez wychowawce 1 jest przechowywana w teczce wychowawcy.

Tabela zbiorcza uwzglednia cztery oceny:

1. Ocena nauczycieli (waga 2) - nauczyciele uczacy w danej klasie, obserwujac zachowanie
ucznidw, kierujac si¢ regulaminem szkoty, przyznajg kazdemu z uczniéw od jednego do
sze$ciu punktow odwotujac si¢ do kryteriow wymagan na poszczegolne oceny z zachowania,
umieszczajac swojg punktacje w tabeli. Wychowawca oblicza $rednig punktow przyznanych
przez nauczycieli 1 wpisuje $rednig z jednym miejscem po przecinku do zbiorczej tabeli
oceniania uczniow.

1.1 Kryteria oceniania ktorymi kieruje si¢ nauczyciel:

a) Zachowanie na lekcji — przeszkadzanie nauczycielowi lub innym uczniom, rozmowy bez
potrzeby, stosunek do kolegéw i nauczyciela

b) Zachowanie na przerwach — uzywanie stownictwa, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
reagowanie na przemoc i uwagi, dbanie o mienie swoje, kolegéw 1 szkoty

c) Przygotowanie do lekcji- materiaty i przybory niezbedne do uczestnictwa w zaj¢ciach
d) Praca w grupach — aktywnos¢ pracy, zachowanie
e) Zaangazowanie w zycie szkoty — che¢ udziatu w konkursach, apelach itp.

2. Ocena wychowawcy ((waga 2) — wychowawca klasy przyznaje kazdemu z uczniow oceng
od jednego do szesciu punktow. Ocena jest wynikiem catorocznej obserwacji zachowania
ucznia. Wychowawca gromadzi wszelkie informacje i spostrzezenia w dzienniku
elektronicznym. Dokonywanie wpiséw w dzienniku elektronicznym (pozytywnych i
negatywnych) jest rowniez obowigzkiem innych nauczycieli. Zadaniem pozostatych
pracownikow szkoty jest informowanie wychowawcdéw o zachowaniu uczniow podczas
przerw, na stotowce, czy innych miejscach w szkole, natomiast obowigzkiem wychowawcy
jest sporzadzenie odpowiedniej notatki w dzienniku.

3. Samoocena ucznia (waga 1)- Uczen dokonuje swojej samooceny. Odbywa si¢ to na
godzinie wychowawczej. Zadaniem wychowawcy jest przypomnienie kryteriow oceniania z
zachowania.

4. Ocena klasy ((waga 1)- Klasa dokonuje oceny ucznia. Ocena ta odzwierciedla jak dany
uczen funkcjonuje w zespole klasowym. Odbywa si¢ to na godzinie wychowawcze;.
Zadaniem wychowawcy jest przypomnienie kryteriow oceniania z zachowania.

7) Zespot n-li klas 4-8 na koniec roku szkolnego spotyka si¢ w celu wystawienia
ostatecznych ocen z zachowania.

8) Uczen, ktory otrzymat upomnienie lub nagang¢ dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz dobra, chyba, ze w wyniku poprawy swojego zachowania otrzymat pochwate
dyrektora szkoty lub inng wyzsza nagrode.

9) Ocenianie zachowania uczniéw w przypadku ksztatcenia zdalnego
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a) Ocenianie zachowania uczniow w czasie ksztalcenia na odlegto$¢ moze polegac¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

b) Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

c) W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

8) Uczen, ktory otrzymal upomnienie lub nagane dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny
wyzszej niz dobra, chyba, ze w wyniku poprawy swojego zachowania otrzymat pochwate
dyrektora szkoty lub inng wyzsza nagrodg.

9)Ocenianie zachowania uczniow w przypadku ksztalcenia zdalnego

a)Ocenianie zachowania ucznidéw w czasie ksztalcenia na odleglos¢ moze polegaé na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

b)Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

c) W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

7. PROCEDURA PODWYZSZENIA PRZEWIDYWANEJ OCENY ROCZNEJ Z
ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA

1) Uczen, ktéry otrzymal informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania 1 chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.
2) Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang ocene, o ktora ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowaweca i rodzic ucznia.
a) Sprawdzenie wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
b) Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

a. Imiona 1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnoS$ci sprawdzajace;
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b. Termin tych czynno$ci;
C. Zadania sprawdzajace;
d. Wynik czynnos$ci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng;
e. Podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
c) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw oraz protokot z przeprowadzonych czynnoS$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacj¢ w ww. sprawie; do protokolu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
d) Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych
podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen.
e) Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
f) Poprawa, odniesieniu do zaj¢¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ forme pisemna, ustna, a takze zadan praktycznych.
3) Nauczyciel wychowawca o odwotaniu si¢ ucznia lub rodzica od wystawionej
proponowanej oceny z zachowania informuje dyrektora szkoty.
a) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujacg dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.
b) Dyrektor szkoly moze powotaé¢ zesp6t nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.
¢) Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
oceng zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.
d) Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:
a. Imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktérzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
b. Termin spotkania zespotu;
c. Ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;
d. Podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
e) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.
4) Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastapi¢ najpdzniej na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. ODWOLANIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie
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2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor zgodnie z art. 41 ust. 3 ustawy 0 systemie oswiaty wstrzymuje
wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czg¢sci dotyczacej danego ucznia, a 0 wstrzymaniu
powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor uchyla uchwate po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.
3) Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty na obowigzek powota¢ komisje,
ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace, jak rowniez ustny i pisemny sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.
4) Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:
a)zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;
b) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktoérzy majg uzyskac swiadectwa
promocyjne.
5) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6) Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.
Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
7) W sktad komisji, wchodza:

7.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

7.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w
danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
8) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych oséb prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkow
komisji zwykta wigkszoscig gtos6w w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
10) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

10.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian,
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d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia;

10.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
11) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
12) Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

9. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1) Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty podstawoweyj.

2) Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddziat klasy do sprawdzianu.

3) Uczen konczy szkole podstawows, jezeli uzyskal roczne oceny Kklasyfikacyjne z
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasie szostej wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystapil do sprawdzianu w ostatnim roku nauki szkoly podstawowej z
zastrzezeniem pkt.6.

4) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia—odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5) Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow 0 zagrozeniu
nieklasyfikowaniems-

6) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

7) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

8) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetiajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

10) Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

11) Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie
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pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
12) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
13) Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.
14) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

a) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

b) Nauczyciel takich samych Iub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
15) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wchodza:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako

przewodniczacy komisji;

b) Nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych , z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
16) W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.
17) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.
18) Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

a) Imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

b) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;

d) Imi¢ i nazwisko ucznia;

e) Zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

f) Wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
19) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
20) W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany".
21) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).
22) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
23) Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel udostgpnia do wglagdu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego. Wglad do dokumentacji jest w obecnos$ci nauczyciela
lub dyrektora szkotly na terenie szkoty.

10. EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych Iub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W  sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - przewodniczacy

komisji;
2) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek

komisji.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w  pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych  przypadkach. wW

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z ~ tym, ze  powolanie nauczyciela
pracujacego W innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) Sktad komisji;

2) Termin egzaminu poprawkowego;

3) Nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) Imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) Pytania egzaminacyjne;

6) Wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.
8. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlag informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca ~ wrzesnia.
10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.
11.Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.
12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego. Wglad do dokumentacji jest w obecno$ci nauczyciela
lub dyrektora szkoty na terenie szkoty.

11. PRZEPISY KONCOWE

1) Zajecia edukacyjne z ,,Wychowania do zycia w rodzinie” sg zaliczane na podstawie
frekwencji
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2) Jezeli w klasach I — III oprocz prowadzacego zajgcia edukacji wezesnoszkolnej ucza inni
nauczyciele, np. jezyk obcy, rytmika, itp. to osiggnigcia uczniéw winny by¢ uwzglednione
przez wychowawce w ocenie opisowej, po konsultacji z nauczycielem prowadzacym te
zajecia.

3) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

4) Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami kuratoryjnymi, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

5) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie lub
semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

a. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

b. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

6) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia. Wglad do dokumentacji jest w obecnosci nauczyciela lub dyrektora szkoty
na terenie szkoly.

Rozdzial V
Organy szkoly
§ 28
1. Organami szkoty s3:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
C) samorzad uczniowski,

d) rada rodzicow
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§ 29

1. Do kompetencji i zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoty i zadan wynikajacych z art.6
Karty Nauczyciela,

2) dokonywanie oceny pracy nauczycieli

3) kierowanie szkotg i jej reprezentowanie na zewnatrz,

4) bycie przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi si¢ w szkole,

6) odpowiedzialno$¢ za poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

7) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organow prowadzacych i
nadzorujacych szkote,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidow i
wychowankow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

11) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoly w szczegolnosci:

12) przedktadanie do zaopiniowania radzie rodzicow i samorzadu uczniowskiego a
nastepnie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej plandw pracy szkoty szkolnego
programu wychowawczego 1 szkolnego systemu oceniania, kierowanie ich realizacja,
sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie
informacji o dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty radzie rodzicow,

13) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programdéw nauczania,

14) nadzorowanie wykonania zadan zwigzanych z realizacjg $ciezek edukacyjnych przez
poszczegodlnych nauczycieli,

15) ustalenie po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej organizacji pracy szkoly, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

16) przedktadanie radzie rodzicow i radzie pedagogicznej do zaopiniowania projektow
innowacji i eksperymentow pedagogicznych w celu podjecia uchwaty,

17) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

18) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoty stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawienie projektu do
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow,
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19) przydzielanie nauczycielom dodatkowych prac i zajeé,

20) wstrzymanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

21) wspotpraca z samorzadem uczniowskim,
22) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,
23) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéow do szkoty,

24) organizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

25) zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,

26) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow zgodnie z przepisami
Kodeksy Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

27) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, w
zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami

28) ustalanie planéw urlopéw pracownikow szkoty,

29) administrowanie zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

30) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

31) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw szkoty ustalonego w
szkole porzadku oraz dbatos$¢ o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

32) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno — gospodarcza szkoty,
33) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
34) organizowanie i kontrolowanie kancelarii szkoty,

35) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania drukéw szkolnych,

36) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych, oraz prac konserwacyjno
—remontowych,

37) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

38) organizowanie zaj¢é prowadzacych do zdobycia karty rowerowej uczniéw klas I'V-
VI

39) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

40) zorganizowanie zaje¢ zdalnych na czas oznaczony w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewnetrznych lub w razie wystgpienia na danym terenie:
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a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiagzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C) =zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1
placowkach.

§ 30
1. W szkole dziata rada pedagogiczna.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego , w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg potrzeb
biezacych.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoty jesli taka powstanie albo
co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow w terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, a ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne nalezy:
a) zatwierdzanie planow szkoty, po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow
b) zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

C) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placoéwce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow a jesli powstanie rada szkoty to przez
radg¢ szkotly,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslania z listy uczniow

f) ustalanie sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty
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10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11.Dyrektor szkoty utrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa o
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

13.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

14.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady sg protokotowane.

15.Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobro osobiste ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

16. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.
17.W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.
18.Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w
formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

§ 31
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym, powszechnym.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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6. Samorzad moze przedstawia¢ organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania , z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

g) opiniowania programu wychowawczego szkoty, szkolnego systemu oceniania oraz statutu.

§ 32

1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw tej szkoty.
2. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogét rodzicow ucznidow tej szkoty.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Reprezentacja rodzicow moze przybra¢ takze inng nazwe niz okreslona w pkt.1

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do wszystkich organéw szkoty w wnioskiem i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

§ 33

15. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach kompetencji.

16. Organy szkoty dziataja na zasadach partnerskich $cisle wspdtpracujac i wymieniajac
informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

17. Kluczowe problemy szkotly sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegbdlnych organow.
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18. W sprawach konfliktowych wyrokuje komisja rozjemcza powolywana przez rade
pedagogiczng do rozpatrzenia danej sprawy.

19. Przewodniczacy organdow szkoty maja prawo do zapowiedzianego uczestnictwa w
zebraniach innych organow.

ROZDZIAL VI

Organizacja szkoly

§ 34

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajg¢ciach jezykow obcych i zajgé komputerowych.
Podstawa podziatu sg przepisy prawa.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut .W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia,
zachowujac tygodniowy czas zajec.

5. Szczegdtowa organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty , z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do
dnia 30 kwietnia kazdego roku.

6. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza Wojt Gminy w terminie wynikajacym z przepiséw
prawa

7. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci :
a) liczbe pracownikow szkoty
b) liczbe stanowisk kierowniczych

C) 0gblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty dyrektor szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 34a

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
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metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

2. Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Przy organizacji zaj¢¢ na odleglo$¢ nauczyciele wykorzystuja metody i techniki do
ksztatcenia na odlegtos¢ w tym:

a) dziennik elektroniczny,
b) lekcje online przy zastosowaniu Google Meet i Platformy Classroom,

¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) materialy i1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione 1
rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty
wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

4. Sposob przekazywania uczniom materialdéw niezbgdnych do realizacji tych zaje¢,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) uczniom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

c) uczen zobowiazany jest logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) uczniom zakazuje si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

) uczniowie maja obowiazek korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dost¢pu do wykorzystywanych
platform,

b) nauczycielom zakazuje si¢ udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

¢) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet
zgodnie z Ustawg o prawie autorskim;
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7. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw i programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

9. Zdalne nauczanie ma charakter taczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narz¢dzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ust.3

10.W celu zréznicowania form pracy nauczyciel udostgpni¢ materialy, a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym.

11. Udostepnianie materiatow realizowane jest za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonow
komoérkowych ucznia lub rodzicow.

12. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w Google Meet.

13. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego w
Google Meet, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

14. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac koniecznos$¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczonym mikrofonem i
kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
roOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
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uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupehic 1
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang forma usprawiedliwiania nicobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu

15. Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, testow, sprawdziandw,itd.

16. Rodzice/prawni opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych
problemach technicznych przed uptywem terminu wykonania zadan wskazanego przez
nauczyciela;

17. W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przesytania;

18. W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczef/rodzic/prawny
opiekun ma obowigzek o zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela ze wzglgdu na ograniczony
dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie
tych zadan w alternatywny sposob;

19. W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom praceg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco:

a) jesli uczen odesle wykonang pracg nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnose,

b) jesli uczen nie odesle pracy, nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;

20. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e
— dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie
zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

21. Nauczyciele i uczniowie maja obowiazek dbania o bezpieczenstwo oraz stosowania si¢ do
zasad kulturalnego zachowania w sieci w czasie prowadzenia i uczestnictwa w zajgciach
zdalnych.

50



b)

9)

h)

)
K)

§ 35

Organizacja $§wietlicy z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju ucznia

Postanowienia ogolne

Swietlica jest integralna cze$cia szkoly - w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania szkoly, ze szczegbélnym uwzglednieniem treSci i1 dziatan
wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie
wychowawczym szkoty.

Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniu §wietlicowym badz w dostgpnych
salach lekcyjnych (wg planu) lub na  boisku szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach zajecia mogg odbywac si¢ w innych miejscach.

W s$wietlicy zadania realizowane sg wedhug rocznego planu pracy opracowanego w
oparciu o roczny plan pracy szkoty.

Zalozenia organizacyjne

Godziny pracy $wietlicy: zajecia §wietlicowe odbywaja si¢ w okre§lone planem lekcji
dni tygodnia i godziny, nie dtuzej jednak niz do godziny 16.00

Liczba uczniow w $wietlicy szkolnej nie moze przekroczy¢ 25

Do $wietlicy szkolnej uczeszczaja obowigzkowo uczniowie dojezdzajacy, oczekujacy
na autobus.

Do $wietlicy szkolnej moga by¢ przyjeci inni uczniowie, na pisemny wniosek
rodzica.

Zainteresowany rodzic sklada wniosek, w ktérym okresla zasady opuszczania
swietlicy przez dziecko oraz wskazuje osoby upowaznione do jego odbioru (w
przypadku dziecka 6-letniego).

W swietlicy szkolnej moga réwniez przebywac uczniowie skierowani do niej przez
Dyrektora lub inng upowazniong osobg (pracownika szkoly) w wyjatkowej sytuacji
np. gdy istnieje nagta potrzeba zorganizowania zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela lub oczekiwanie dziecka na rozpoczgcie zajec.

Wychowawcy $wietlicy nie ponosza odpowiedzialnos$ci za dziecko, ktore nie zglosito
si¢ na Swietlice.

Osoba odbierajagca dziecko wczesniej ze szkoly ma obowigzek zglosi¢ ten fakt
wychowawcy $wietlicy.

Po zakonczeniu porannych zaje¢ $wietlicowych uczniowie udajg si¢ na lekcje, po
zajeciach popotudniowych przechodza pod opieke nauczyciela petnigcego dyzur przy
odwozach.

Swietlica nie odpowiada za zaginiecie czy zniszczenia wlasnosci dziecka nie

powstate z winy szkoty.
Szczegoly organizacji pracy §wietlicy reguluje regulamin §wietlicy szkolnej.
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§ 36

3. Cele i zadania Swietlicy szkolnej

a) Celem S$wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej umozliwiajgcej wszechstronny rozwoj 0sobowosci.

b) Zadania $wietlicy szkolne;j:

e Zapewnienie opieki uczniom przed i po zajeciach odbywajacych si¢ na terenie szkoty
w czasie godzin pracy swietlicy.

e Pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki witasnej, rekreacji, i rozwijania
wlasnych zainteresowan oraz zdolnosci.

e Tworzenie odpowiednich warunkow rozwoju uczniow.

e Organizowanie zespolowe] nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i
udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce.

e Zachgcanie do aktywnego spedzania czasu wolnego poprzez aktywno$¢ ruchowa
uczniow.

e Dbalos$¢ o aktywno$¢ plastyczng i muzyczng uczniow.
e Dbalos¢ o wychowanie patriotyczne i spoteczne wychowankow.

e Prowadzenie wspolpracy z rodzica, wychowawcami klas w celu rozwigzywania
napotkanych trudnos$ci wychowawczych.

§37
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Zatozenia og6lne. Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w zyciu.
Wazne jest wyposazenie mtodziezy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji
dotyczacych wyboru zawodu, ktore rzutowac beda na dalszy przebieg kariery zawodowej
mlodego cztowieka. Uczeh powinien poznac siebie i wlasne predyspozycje zawodowe, by
mogl dokonaé prawidtowego wyboru. Bazujgc na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych
stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowa¢ go na wybdr dalszego ksztatcenia i
przygotowac do podjecia decyzji o wyborze zawodu. Proponowane w programie dziatania
pozwalajg uczniowi na lepsze przyjrzenie si¢ sobie, analiz¢ swoich mocnych i stabych stron,
zainteresowan oraz cech osobowosciowych — waznych przy podejmowaniu decyzji. Zajecia
maja dostarczy¢ mtodziezy oraz ich rodzicom wiedzy pozwalajacej na Swiadomy wybor
dalszego ksztalcenia oraz podjecia decyzji dotyczacych wyboru zawodu.

2. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

a) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje 0ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku
dalszego ksztatcenia. System okresla cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w
ramach rocznego planu dziatania, stanowi jeden z podstawowych dokumentow
wychowawczych szkoty i jest wiaczony do Statutu Szkoty.

b) Za funkcjonowanie WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty.
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c) Dla witasciwego funkcjonowania systemu konieczna jest wspotpraca i zaangazowanie
pracujacych w szkole specjalistow, nauczycieli i wychowawcow. Za koordynacje¢ dziatan w
ramach realizacji WSDZ odpowiedzialny jest szkolny doradca zawodowy lub osoba
wyznaczona przez Dyrektora. Wspolne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i
nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczegdlnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez
nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsi¢biorczosci,
doradztwa i orientacji zawodowe;j.

d) Co roku do WSDZ dotaczany jest, w formie zatgcznika, harmonogram dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego, zaplanowanych na caty rok szkolny.

3. Gtowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

- przygotowanie uczniow do swiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej, do
podjecia trafnej decyzji zawodowej i1 szkolnej,

- wyzwalanie aktywno$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,

- modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona
lub zanizona),

- pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,
- ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia

Z wymaganiami wybieranego zawodu,

-zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,

- wspoldzialanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

4. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia,

- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, -
prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej,

- udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

- prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

- wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegblnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

- pomoc 1 udostepnianie informacji o szkotach ponadgimnazjalnych 1 systemie ksztatcenia
ustawicznego,

- wspotpraca wszystkich pracownikéw szkoly w celu realizacji zadan.
5. Zadania szczegoélowe:
a) w zakresie pracy z mtodziezg:

- wdrazanie uczniow do samopoznania,
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- ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,,

- wyzwalanie wewnetrznego potencjalu ucznioéw,

- rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
- przetamywanie barier emocjonalnych,

- wyrabianie szacunku dla samego siebie,

- planowanie wtasnego rozwoju,

- konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

- poznanie mozliwych form zatrudnienia,

- zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu

pracy,

- zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,

- zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

- rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy,

- poznanie lokalnego rynku pracy,

- kreowanie wtasnej kariery zawodowej w wyniku samo zatrudnienia,

- poznanie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego,

- preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

-rozwijanie $wiadomosci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie 1 niepelnosprawnos¢),

b) w zakresie pracy z rodzicami:

- podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

- doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

- wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,

C) w zakresie wspoélpracy z nauczycielami:

- uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

- lepsze rozpoznanie potrzeb uczniow, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,
- nakre$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.

6. Formy pracy doradczej adresowane do uczniow:

- badanie (diagnoza) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety),

- zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci konieczno$ci planowania
wlasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie 1 swoich
predyspozycji zawodowych,
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- warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania w grupie, rozwijajagce umiejetnosci autoprezentacji 1 rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcami, radzenie sobie ze stresem,

- zajecia uczace redagowania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) oraz
przygotowania do tego, jak zosta¢ przedsi¢biorca,

- udostepnianie informacji o zawodach, o szkotach, rynku pracy (lokalnym, krajowym w UE),
o mozliwos$ciach ksztalcenie i zatrudnienia, obowigzujacym prawie pracy,

- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
- udzielanie indywidualnych porad w podjeciu decyzji edukacyjnej i zawodowe;j,

- rozwijanie przedsigbiorczosci ucznidéw poprzez wiaczanie ich w organizacj¢ imprez
szkolnych, praca uczniow w szkolnych mini przedsigbiorstwach, udzial w projektach,

- organizowanie wycieczek na targi edukacyjne, do zaktadow pracy, szkot, biur karier itp.
7. Metody stosowane w pracy doradczej:

- aktywizujace problemowe — burza mézgow, dyskusja,

- metoda dramy — inscenizacje i odgrywanie rol,

- metody testowe — kwestionariusze, ankiety, testy,

- metody audiowizualne — filmy edukacyjne, zasoby internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne,

- treningi umieje¢tnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole:
- ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow,

- pomoc rodzinie w ksztattowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,

- dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow,
- Swiadome, trafne decyzje edukacyjne 1 zawodowe,

- mniej niepowodzen szkolnych, zniechgcenia, porzucania szkoty a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

9. Ewaluacja:

a) Doradca zawodowy na koniec roku sporzadzi sprawozdanie na podstawie ankiety
ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.
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Rozdzial VII

Organizacja pracy biblioteki.

§ 38

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.
2. W szkole ma siedzibe biblioteka publiczna prowadzona przez Urzad Gminy.
3. Biblioteki $cisle ze sobg wspotpracuja.

4. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych , zgodnie z czasem otwarcia
biblioteki zatwierdzanym corocznie we wrzes$niu przez dyrektora szkoty.

5. Z biblioteki moga korzystac:

a) Uczniowie na podstawie zapisOw w dzienniku

b) nauczyciele i pracownicy szkoly na podstawie legitymacji stuzbowych
c) rodzice na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego
6. Nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty

7. Biblioteka pracuje zgodnie z regulaminem biblioteki zatwierdzonym przez dyrektora
szkoty .

8. Zadania biblioteki szkoty :

a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych oraz innych
zrodet informacji np. ptyty , programy komputerowe itp.,

b) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostepnianie zbiorow i innych zrodet informacji oraz
prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej,

C) zaspakajanie zgloszonych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych

d) podejmowanie — zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania —
roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli
w realizacji ich programOw nauczania,

e) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji, bibliotek,

f) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej , zaspakajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych,

g) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole
9. Zadania nauczyciela bibliotekarza :
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,
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C) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowiazujgcymi
w szkole programami nauczania,

e) udziat w realizacji planow dydaktyczno wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas , nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniéw, bibliotekg publiczng i
innymi instytucjami pozaszkolnymi,

f) gromadzenie, ewidencj¢ i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
g) selekcja zbiorow,

h) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

i) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji bibliotecznej,

J) sporzadzanie planow pracy biblioteki .

10. Warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach §wiadomego 1 aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania 1
rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania nawyku czytania i
samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania i
rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 39

1. Podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnos$cig szkoty.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace postac papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materialdéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych uczniowie uzyskuja wszyscy uczniowie szkoty.
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4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i
materiaty edukacyjne stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o ktérych
mowa w art. 22 ak ust. 6 UoSO) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasno$cig organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikdéw lub materialow
edukacyjnych okreslone sg w szkolnym regulaminie wypozyczania i udostgpniania ich
uczniom.

ROZDZIALVIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno obstugowych
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

3. Zajecia edukacyjne w szkole moga by¢ prowadzone z udzialem wolontariusza .
Szczegdtowe zasady zatrudniania wolontariusza okreslajg odrebne przepisy .

4. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa.
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§ 41

1. Nauczyciel kierujac si¢ dobrem ucznia realizuje cele i zadania szkoty. Prowadzi prace
dydaktyczno wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a
takze za bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow .

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo uczniow

b) zapewnienie higienicznych warunkow pracy

C) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego

d) oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniow

e) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych

g) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow

h) poszanowanie godnos$ci osobistej kazdego ucznia

i) dbanie o powierzone pomieszczenia , pomoce naukowe i sprzgt szkolny
j) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej

3. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej , a takze zachowanie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej , w tym nie ujawniania spraw omawianych na
posiedzeniach rad ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow , ich rodzicéw , nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

4. Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej.

§ 42

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele uczacy w danym etapie edukacyjnym
mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy

2. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegolnosci:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania , korelowanie tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych , a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania

b) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
mierzenia jakos$ci pracy

C) wspdlne przeprowadzanie ewaluacji pracy szkoty w wybranych obszarach pracy szkoty

d) wspolne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
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e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i ich wyposazenia
g) opiniowanie innowacyjnych, autorskich programow nauczania

h) wspolny wybor podrecznika i materiatlow ¢wiczeniowych w klasach 4-8

§ 42a

Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa

I. PEDAGOG

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) wspotudziat w planowaniu pracy wychowawczej i profilaktycznej w szkole,
2) organizowanie i koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

4) okres$lanie form i1 sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicodw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkotly 1 programu profilaktyki w stosunku do uczniow, z
udziatem rodzicow 1 nauczycieli,

7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

9) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Podstawowym dokumentem pedagoga jest dziennik pedagoga, do ktorego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w poszczegolnych
dniach, wykaz dzieci, uczniéw lub wychowankow zakwalifikowanych do réznych form
pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informacje o kontaktach z
osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog lub psycholog wspoétdziata przy wykonywaniu
swoich zadan.

3. Pedagog ma obowigzek zwracac¢ szczeg6lng uwage na przestrzeganie przez szkote

postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

Il. PEDAGOG SPECJALNY

60



1. Zadania psychologa specjalnego:

1) Dziatania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i pewnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankoéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki we wspotpracy z nauczycielami.

3) Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.

4) Wspieranie nauczycieli we wdrazanie indywidualizacji ksztalcenia poprzez dostosowanie
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz dobdr metod, form ksztalcenia i sSrodkow
dydaktycznych do potrzeb ucznia.

5) Dokonywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym.

6) Okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego, sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia lub wychowanka.

7) Udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8) Przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola i szkoty.

2. Zadania o ktérych mowa sa realizowane we wspolpracy:

1) Nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami.

2) Poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

3) Placowkami doskonalenia zawodowego oraz innymi przedszkolami i szkotami.

4) Organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5) Dyrektorem szkoty.

6) Pielegniarka srodowiskowa lub higienistkg szkolnag.

7) Pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny oraz kuratorem sgdowym.

I1l. PSYCHOLOG

1. Zadania psychologa szkolnego:

1) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia.

2) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

3) Wspieranie ucznia z uzdolnieniami.

4) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.
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5) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

6) Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

7) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia.

8) Wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych 1 innych zespotow
problemowo- zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty.

9) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

10) Umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

11) Wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkote.

IV. Zadania, o ktorych mowa, sg realizowane we wspotpracy z:

1) Dyrekcja szkoty.

2) Rodzicami.

3) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

4) Nauczycielami i pracownikami innych szkoét.

5) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

6) Poradniami specjalistycznymi.

7) Innymi podmiotami, dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy .

§ 43

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, uczacemu w tym oddziale

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci oddziatywan wychowawczych wskazane jest ,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu
edukacyjnego .

3. Rodzice i uczniowie maja prawo wystapi¢ do dyrektora o dobér badz zmiang wychowawcy
jezeli warunki organizacyjne szkoty na to pozwalaja

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i
realizowanie przyjetego przez szkote programu wychowawczego szkoty .

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych

6. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow , ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty

§ 44

1. Szkota otacza opieka ucznidéw w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych .
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2. Nauczyciel zobowigzany jest do :

a) statej opieki i kontroli miejsc , w ktorych prowadzi zajecia a dostrzezone zagrozenia usuwa
lub niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty

b) sprawdzania obecnos$ci uczniéw i odnotowywania tego faktu w dzienniku lekcyjnym
3. Nauczycielowi nie wolno:

a) pozostawi¢ uczniéw bez opieki

b) usuna¢ ucznia z pomieszczenia , w ktorym prowadzi zajecia

) wysyta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw

4. Opiekunowie pracowni komputerowej oraz sali gimnastycznej opracowujg odpowiednie
regulaminy zawierajace zasady korzystania z tych pomieszczen i urzadzen tam si¢
znajdujacych

5. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkoly ma zastosowanie regulamin
wycieczek znajdujacy si¢ w szkole.

ROZDZIAL IX

Wspolpraca z rodzicami

§ 45

1. Nauczyciele i wychowawcy oraz dyrektor szkoty realizuja zadania szkoly $cisle
wspolpracujac z rodzicami ucznidéw.

2. W ramach wspolpracy ze szkota rodzice maja prawo do:
a) znajomosci zamierzen i zadan dydaktyczno wychowawczych klasy i szkoty
b) zapoznania z WSO oraz przeprowadzania egzaminow

C) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow a takze trudnosci w nauce
swego dziecka

d) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztatcenia

e) wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii , uwag i wnioskdw na temat pracy szkoty
f) wnioskowanie o zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg

3. Za wychowanie 1 rozw0j dziecka gtowna odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

Rodzice maja obowiazek:

a) dopetni¢ czynno$ci zwigzane ze zgloszeniem dziecka do szkoty
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b) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka do szkoty
C) stworzy¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie do zajec

4. Rodzice ponosza materialna odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na terenie szkoty
przez ich dzieci z ich winy.

5. Szkota organizuje spotkania z rodzicami a takze umozliwia spotkania indywidualne w
formie comiesigcznych konsultacji umozliwiajace wymiang informacji oraz dyskusje na
tematy wychowawcze.

ROZDZIAL X

Zasady rekrutacji uczniow

§ 46

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym
roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego .

2. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej i odbyty roczne przygotowanie
przedszkolne

3. Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci:
a) z urzgdu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

b) na wniosek rodzicoOw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli pozwalajg na to
warunki organizacyjne szkoly

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z
ktérej uczen odszedt,

b) pozytywnych wynikéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okreslonych w
przepisach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

5. Obowiazek szkolny dziecka trwa do ukonczenia szkoly podstawowej nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.
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ROZDZIAL XI

Prawa i obowiazki uczniéw, nagrody i kary

§ 47

1. Uczen ma prawo do:

a) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole i placowce zapewniajacych
ochrong i poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej badz psychicznej;

b) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz
innymi przejawami patologii spoleczne;j;

c) korzystania w szkole i placéwce z zorganizowanego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki,

z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

d) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwos$ci szkoty pomocy w przypadku
trudnos$ci zyciowych, materialnych, szkolnych;

) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWO0jego rozwoju;

f) informacji 0 wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;
g) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;
h) odpoczynku w terminach okre$lonych w przepisach w sprawie organizacji
roku szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami;

i) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote
lub placowke;

J) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow,

a takze kandydowania do przedstawicielstwa uczniow w radzie szkoty;

k) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty lub placowki w imprezach
artystycznych i sportowych oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;
I) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie mogg by¢ stosowane

w przypadku ich naruszenia;

m) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,
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N) uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrdcic si¢ do nauczyciela
z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub wystepujacych w
zadaniach domowych,

0) uczen ma prawo i moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie zwolnienia lekarskiego zaakceptowanego przez dyrektora szkoty,

p) po zakonczeniu nauczania zintegrowanego, przy przejsciu do nauczania blokowego
uczniowie i ich rodzice maja prawo wyboru wychowawcy, (jezeli sg takie mozliwosci).

r) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 dat¢ zdarzenia;

s) dostosowania warunkow pisania sprawdzianu szostoklasisty do potrzeb 1 wlasnych
mozliwos$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;

t) ochrony danych osobistych( informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej;

u) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 48

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2) Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia , grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5) Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6) Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8) Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9) Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10) Za jako$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 49

1. Obowigzki ucznia w zakresie udziatu oraz wlasciwego zachowania si¢ podczas zajeé

edukacyjnych.

- Znaé i przestrzegac statut,

- punktualnie i regularnie ucze¢szczac na zajecia szkolne,

- Chroni¢ i zabezpiecza¢ wlasnos$¢ prywatng przed zniszczeniem lub kradzieza,
- Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotow warto$ciowych,

- by¢ uczciwym i w miar¢ swoich mozliwosci reagowaé na przejawy agresji, wandalizmu i
wulgarnosci,

- przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i reagowac na wystgpujace zagrozenia,

- natychmiast informowac¢ kierownictwo szkoly o zagrozeniach dotyczacych bezpieczenstwa,
zdrowia lub zycia,

- maksymalnie wykorzysta¢ lekcje do zdobywania i poszerzania wlasnej wiedzy,

- nie opuszczac lekcji bez waznego powodu,

- rozwija¢ wlasne uzdolnienie i zainteresowania na zaj¢ciach dodatkowych,

- godnie zachowywac si¢ poza szkotg i1 reprezentowac szkote na zawodach

sportowych, konkursach przedmiotowych, itp.

- nie pali¢ papierosow 1 nie spozywaé zadnych napojow alkoholowych,

- by¢ zawsze przygotowanym do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy¢,

- W razie nieobecnosci na zyczenie wychowawcy, rodzic powinien przedstawic¢
usprawiedliwienie na piSmie,

- Uczestniczy¢ z zajg¢ciach pozalekcyjnych na ktore uczen zadeklarowat uczestnictwo,
- nie podejmowac dziatan zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu wlasnemu oraz innych osob,
- dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole ,

- dba¢ o wilasne zdrowie i higieng,

- nies¢ w miarg swoich mozliwosci, pomoc potrzebujacym,

- troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imig¢ i tradycje szkoty.

2. Obowiazki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, uczniéw
oraz innych pracownikow szkoty
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- by¢ taktowny i kulturalny w stosunku do kolegow, kolezanek, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

- odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczyciela oraz kolegow i kolezanek podczas zajeé
edukacyjnych,

- nie przeszkadza¢ nauczycielowi oraz kolegom i kolezankom w czasie prowadzenia zaje¢

edukacyjnych,

- podporzadkowywac si¢ i wykonywac polecenia wydawane przez nauczycieli 1 pracownikow
obstugi,

- szanowac prawo, wolno$¢ i godno$¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi,

- nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej innej przemocy wobec innych,

3. Obowiazki ucznia w zakresie ucze¢szczanie do szkoty.
a) obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych zgodnie z planem zajgc.
b) rodzice odpowiedzialni sg za dopilnowanie dziecka (dzieci) w uczeszczaniu do szkoty.

a) w wyjatkowych sytuacjach spowodowanych chorobg Iub innymi waznymi sprawami
rodzinnymi rodzic ma prawo zwolni¢ dziecko ( dzieci) z uczestniczenia w zajeciach.

b) nieobecnos¢ w szkole, rodzice powinni usprawiedliwi¢ pisemnie lub osobiscie w ciggu 7

dni.

c) brak usprawiedliwienia w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty traktowana jest jako
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

d) o nieobecnosci nieusprawiedliwionej w szkole wychowawca informuje rodzicow w formie
pisemnej lub telefoniczne;.

e) jezeli dziecko ma 7 dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowawca wzywa pisemnie
rodzica celem wyjasnienia nieobecnosci 1 przypomina rodzicom o obowigzkach wynikajacych
z ustawy Prawo Oswiatowe

f) Jezeli dziecko opusci 50 % zaje¢ w miesigcu i nie usprawiedliwi nicobecnosci dyrektor
szkoty wszczyna postgpowanie administracyjne o ukaranie w zwigzku z nie dopelnieniem
obowigzkow rodzica wynikajacych z Ustawy Prawo Oswiatowe o spetnieniu obowigzku
szkolnego.

4. Obowiazki ucznia wobec warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) w szkole dopuszcza si¢ noszenie i korzystanie z telefonu komorkowego wytacznie za
pisemng zgodag dyrektora szkoty udzielong na pisemny wniosek rodzicow.

b) jezeli dyrektor szkoty wyrazi zgode, korzystanie z telefonu mozliwe jest
wylacznie na przerwach. Na lekcji telefon powinien by¢ wylaczony

) w szkole zabrania si¢ noszenia i uzywania urzadzen typu mp3, mp4 dyktafonow itp.

68



5. Zasady ubierania si¢ uczniow do szkoty

a) stroj schludny, czysty i estetyczny:

- bez kontrowersyjnych emblematow, dwuznacznych czy nieprzyzwoitych napisow,

- niedopuszczalny gleboki dekolt, odkryte plecy i odstoni¢ty brzuch,

- dlugos¢ spddnicy, sukienki czy spodenek- co najmniej do potowy uda.

b) fryzura skromna, wlosy zadbane, w naturalnym kolorze.

C) brak makijazu.

d) podczas imprez szkolnych dopuszczalny dyskretny makijaz i zmieniona delikatnie
fryzura.

e) bizuteria (kolczyki, pier§cionki, bransoletki) niewielkich rozmiarow, dyskretna,
niezagrazajaca bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych — tylko dziewczeta

f) tancuszki — dozwolone dla wszystkich. Ze wzgledow bezpieczenstwa zdejmowane na WF.
g) paznokcie- niezbyt dlugie, nieumalowane, czyste (dopuszczalna bezbarwna odzywka).
h) obowiazuje obuwie zmienne — przez caty rok szkolny.

i) W wyznaczone wczesniej dni w szkole obowigzuje tzw. stroj galowy - dziewczeta

ciemna spddnica i biata bluzka a chtopcy ciemne spodnie i biata koszula

§ 50
Nagrody stosowane w szkole:
1. Za wyrdzniajace zachowanie uczen moze otrzymac:
a) pochwale wychowawcy wobec klasy lub szkoty,
b) pochwate dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoty,
c) list pochwalny dyrektora do rodzicow,

1.1 Za trzy pozytywne wpisy w dzienniku wychowawca zobowigzany jest udzieli¢ uczniowi
pochwale wychowawcy

2. Za osiggnigcia w nauce uczniowie otrzymuja:

1) dyplom ,,Wzorowego ucznia” w kl. I-1ll, (o przyznanie dyplomu wnioskuje
wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danej klasie).

a) wychowaweca klasy wnioskujac o dyplom ,,Wzorowego ucznia” kieruje si¢ przyjetymi dla
szkoty kryteriami:

OSIAGA BARDZO DOBRE WYNIKI W NAUCE:

e wyrdzniajaco opanowat zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony w podstawie
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programowej,
« systematycznie odrabia prace domowe,
o jest przygotowany do zajeé,
o korzysta z roznych zrédet informacji
» systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach stacjonarnych i zdalnych

AKTYWNIE UCZESTNICZY W ZYCIU KLASY I SZKOLY:

e Wywigzuje si¢ z powierzonych zajec,
 jest pracowity, wytrwale dazy do celu,

o chetnie pomaga innym,

o dba o porzadek na tawce, w klasie, w szkole.

CHARAKTERYZUJE GO WYSOKA KULTURA OSOBISTA:

« odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

o jest akceptowany przez rowiesnikow,

« jest kolezenski i potrafi zgodnie wspotpracowac w zespole

o szanuje wlasnos$¢ swoja, kolegdw i szkolna,

« akceptuje reguty zycia w klasie, zasady gier i zabaw, stosuje si¢ do nich,

o kulturalnie zachowuje si¢ wobec réwiesnikow, przestrzega tez zasad kultury stowa
« potrafi panowa¢ nad wiasnymi emocjami

b) dyplom ,,Wzorowego ucznia” nadaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy dwa
razy w ciggu roku szkolnego — na zakonczenie pierwszego semestru i na zakoficzenie roku
szkolnego.

¢) dyplom ,,Wzorowego ucznia” wreczany jest na uroczystym apelu semestralnym i
konczacym rok szkolny.

d) uczen, ktory otrzymat dyplom ,,Wzorowego ucznia” otrzymuje automatycznie pochwate
dyrektora szkoty.

2) dyplom pochwalny dla ucznidéw kl. 4-8 na zakonczenie I 1 I semestru jezeli
uczen uzyskat §rednig ocen minimum 4,75 oraz minimum bardzo dobre
zachowanie.

a) dyplom pochwalny wre¢czany jest na uroczystym apelu semestralnym 1
konczacym rok szkolny.

b) uczen, ktory otrzymat dyplom pochwalny otrzymuje automatycznie pochwate
dyrektora szkoty.

3. Dyplomy za inne osiggnigcia ucznia przyznaje wychowawca lub nauczyciel w uzgodnieniu
z Radg Pedagogiczng.
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4. Dla rodzicéw lub innych os6b zaangazowanych w zycie klasy lub szkoty wregczany jest
dyplom ,,Przyjaciel szkoty” na apelu konczacym rok szkolny. Z wnioskiem o taki dyplom
wystepuja wychowawcy lub nauczyciele. Dyplom przyznaje Rada Pedagogiczna.

6. Za wybitne osiggniecia sportowe nauczyciel wychowania fizycznego w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng moze przyznac tytut sportowca roku.

7.Za 100% frekwencje w catym roku szkolnym uczen otrzymuje dyplom i pochwate dyrektora
szkoty.

8. Dla ucznidw klas IV-VIIl spetniajgcych kryteria okresine w regulaminie
przyznawania nagrody ,,Najlepszy uczen” dla wybitnych uczniow szk6ét Gminy
Mitoradz przyznaje si¢ przyznaje si¢ nagrode pieni¢zng.

8.1 Szczegbly przyznawania nagrody okresla UCHWALA NR XI1.92.2019
RADY GMINY MILORADZ z dnia 25 listopada 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okre$lajacego zasady przyznawania nagrod dla najlepszych uczniow
prowadzonych przez Gmin¢ Mitoradz

§ 51

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiaggniec.

2. Sprzeciw moze by¢ ztozony najpdzniej w ciggu 3 dni roboczych od daty wregczenia
nagrody.

3. Odwotanie sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.
4. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

5. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu trzech dni od wplynigcia
odwotania.

6. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§52
Kary stosowane w szkole:
1. Jezeli rozmowy wychowawcze nie skutkuja , wychowawca moze skorzystaé z kar:

a) upomnienie wychowawcy
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b) nagana wychowawcy
) upomnienie dyrektora w obecnosci wychowawcy
d) nagana dyrektora w obecnosci wychowawcy

2. Wychowawca klasy decyduje o rodzaju kary bioragc pod uwage stopien przewinienia i
cechy osobowosci ucznia.

2.1 Za pie¢ negatywnych wpisoOw do dziennika wychowawca zobowigzany jest
udzieli¢ uczniowi upomnienie wychowawcy

3. O kazdej karze udzielonej uczniowi informowani sg rodzice w formie pisemnej z
uzasadnieniem. Rodzice potwierdzajg odbidr i zapoznanie si¢ z trescig otrzymanej informacji.
Kara zostaje odnotowana w dzienniku.

4. Uczen karany nie moze petni¢ funkcji w samorzadzie klasowym i szkolnym.

§53
Tryb odwotywania si¢ od kary:

1. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od daty wreczenia.
2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wplynigcia
odwotania.

3.0dwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wregczenia uczniowi
nagany.

6. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyniecia
odwotania.

7. Uchwata rady pedagogicznej szkoly w tej kwestii jest ostateczna.

§ 54
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do sktadania skarg (w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 3 dni roboczych od powzigcia
wiadomosci o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli
stwierdza, ze te zostaty naruszone

2. Zlozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

prawa ucznia

Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 7 dni roboczych

Odpowiedz pisemna przekazuje wnioskodawcy

W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac

si¢ do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z

powiadomieniem dyrektora

gk w
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§ 55

1. Szkota nie przewiduje mozliwosci przenoszenia ucznia ze wzgledu na zachowanie do innej
szkoty

§ 56

Sposob organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu
1. Za realizacje 1 organizacj¢ wolontariatu w szkole odpowiada Samorzad Uczniowski.

2. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego powotuje sekcje, odpowiadajacg za realizacje dziatan
zwigzanych z wolontariatem.

3. Wyznaczone cele i dziatania w zakresie wolontariatu:
1) Zapoznanie dzieci z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) Uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych;

3) Ksztaltowanie postaw prospotecznych tj. np. cierpliwo$¢ oraz poszanowanie i zrozumienie
drugiego cztowieka;

4) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole;

6) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

7) Angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalne;.
4. Obszary dziatania.

Aktywnos¢ uczniow (wolontariuszy) ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
srodowisko szkolne oraz srodowisko pozaszkolne.

5. Srodowisko szkolne:

1) Udziat w akcjach wewnatrzszkolnych ,,Czytanie dzieciom - przedszkolakom oraz
pierwszoklasistom”.

2) Zorganizowanie dla pierwszoklasistow zabaw konkursowych z okazji Swiatowego Dnia
Pluszowego Misia.

3) Organizowanie pomocy uczniom osiggajacym stabsze wyniki w nauce w ramach
kolezenskich korepetycji.

4) Organizacja Karnawatowego Swieta Rodziny
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6. Srodowisko pozaszkolne:
1) Udziat w akcjach charytatywnych:
a) wspolpraca z Srodowiskowym Domem Samopomocy w Konczewicach
b) wspotpraca ze schroniskami dla zwierzat
C) zbiodrka pieniedzy w ramach akcji ogdlnopolskich
d) wspotpraca z lokalnymi wiadzami
€) pomoc samotnym, chorym i starszym przy wspodlpracy z parafia.
7. Sposob realizacji dziatan:

1) Przyblizenie dzieciom idei wolontariatu podczas spotkan Samorzgdu Uczniowskiego i
godzin wychowawczych.

2) Umozliwianie rozpoznania wiasnych motywacji do pracy.

3) Poznanie obszaréw pomocy.

4) Poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci woluntarystyczne;.

5) Zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy.

6) Wywieszanie plakatow zachecajacych mlodziez do wiaczenia si¢ w prace wolontariatu.

8) Zamieszczanie informacji o dziatalnosci uczniow w zakresie wolontariatu na stronie
internetowej szkoty 1 portalach spotecznosciowych.

ROZDZIAL XII

Bezpieczenstwo uczniow

§ 57

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sg do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie Kl. IV - VIII opuszczajg sale lekcyjne.
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4. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

6. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota peinig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

7. W szkole obowiagzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

8. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ uczniéw na
zajeciach i reagujg na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce lub dyrektora
szkoty.

9. Szkota zapewnia uczniom w czasie pobytu w szkole bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j
poprzez nastepujace dziatania:

a) petnienie dyzuréw przez nauczycieli oraz pomoc w ich pelnieniu przez pracownikéw
obstugi i uczniow,

b) zapoznanie ucznidow z regulaminem obowigzujacym na terenie szkoty,

c) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego i osigganie wynikow przez uczniéw na miarg
ich mozliwosci,

d) realizacja tematyki dotyczacej bezpieczenstwa na réznego rodzaju zajeciach
lekcyjnych oraz zaje¢ profilaktycznych wg opracowanych programéw metodycznych po
uzgodnieniu z wychowawcg klasy,

e) mozliwo$¢ korzystania z biblioteki i czytelni,

f) wywiady $srodowiskowe,

g) rozmowy tematyczne z rodzicami,

h) wspotpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng — organizowanie zaj¢¢ z pedagogiem
lub psychologiem,

1) wspotpraca z policja —organizowanie spotkan z policjantem,

J) wspotpraca z gminnym osrodkiem pomocy spotecznej,

K) dyzury uczniow klas najstarszych,

I) pedagogizacj¢ rodzicow,

1) organizacj¢ zajec¢ nt. bezpieczenstwa w ruchu drogowym w ramach przedmiotu
technika i zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-111,

m) organizacj¢ spotkan z policjantem na tematy pos§wigcone bezpieczenstwu w ruchu

drogowym oraz postgpowaniu na wypadek przemocy w rodzinie,
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n) organizacje egzaminu na karte rowerowa,
0) odprowadzanie dzieci do autobusu przez nauczycieli lub inne osoby doroste

p) monitoring wizyjny w szkole i na terenie zewngtrznym szkoly.

ROZDZIAL XIII
§ 58

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godlo szkoly oraz ceremonial szkoly.

Wstep

Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski —Narodu — Matej Ojczyzny,
jaka jest szkota.

Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, pelnego jego poszanowania.

Zbiorem norm zachowania si¢ w czasie uroczystosci szkolnych jest Ceremoniat Szkoty,
ktory stanowi integralng czgs$¢ tradycji placowki. Opisuje formy celebracji sztandaru.

Sztandar szkoly, poczet sztandarowy, insygnia

1.Sztandar razem z insygniami jest przechowywany w specjalnej gablocie w gabinecie
dyrektora szkoty.

2.Poczet sztandarowy tworzg uczniowie klasy VII lub VIII o nienagannej postawie moralnej.

3. Podstawowe kryteria, ktorymi kieruje si¢ wychowawca wskazujac kandydatow do pocztu
to:

a. Uczen ma minimum bardzo dobre zachowanie.

b. Uczen osigga wyniki w nauce na swoim poziomie.
c. Uczen godnie reprezentuje szkole na zewnatrz.

4. Sktad pocztu sztandarowego:

chorazy: jeden uczen,

asysta: dwie uczennice

5. Kandydatéw do pocztu sztandarowego zgtasza wychowawca klasy VII na czerwcowej
Radzie Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

6. Sktad pocztu zatwierdza Rada Pedagogiczna. Kadencja pocztu trwa jeden rok i trwa od
momentu przyjecia sztandaru do momentu przekazania sztandaru nastgpnemu pocztowi.

7. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.
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8. Opiekunem pocztu sztandarowego jest wychowaweca klasy, z ktdrej jest poczet
sztandarowy. Opiekun jest odpowiedzialny za przeszkolenie uczniow dotyczace znajomosci
ceremoniatu szkoty oraz obstuge pocztu podczas uroczystosci.

9. Insygnia pocztu sztandarowego to:

biato- czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, kolorem biatym skierowane w kierunku
kotierzyka oraz biate rekawiczki.

10. Stroj obowigzujacy cztonkdéw pocztu sztandarowego: chlopcy - biate koszule 1 ciemne
spodnie, dziewczgta - biate bluzki i ciemne spdédnice (podczas uroczystosci na zewnatrz
budynku i przy zlej pogodzie dla dziewczat dopuszczalne sg ciemne spodnie)

11. Sztandar uczestniczy w uroczystych apelach, ktore odbywaja si¢ na terenie szkoty.
Opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna.

12. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

Postawa zasadnicza - na bacznos¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej,
drzewce przytrzymywane prawg rgka na wysokosci pasa.

Postawa prezentuj - chorazy unosi sztandar pionowo do gory, asysta w postawie
zasadniczej.

Salutowanie sztandarem - chorazy pochyla sztandar do przodu pod katem 450 z
réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod.

Postawa ,, na rami¢”- w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorazego
pod katem 450

Postawa ,, spocznij”- sztandar trzymany przy prawej nodze jak przy postawie zasadniczej.

Stale uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoly, w ktorych uczestniczy
sztandar.

—_—

. Rozpoczecie roku szkolnego

. Dzien Edukacji Narodowe;j

. Slubowanie uczniéw klas pierwszych

. Swieto Odzyskania Niepodlegtosci

. Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja

. Pozegnanie klasy VIII

N N O R~ W

. Zakonczenie roku szkolnego

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem polaczony ze Slubowanie absolwentow
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1. Przekazanie sztandaru nastgpuje na uroczystym apelu organizowanym na zakonczenie
klasy VIII na tzw wieczorku klasy VIII lub na apelu konczacym rok szkolny.

2. Po wprowadzeniu pocztu sztandarowego i od$piewaniu hymnu nastgpuje przekazanie
sztandaru w nastepujacej formie:

3. Prowadzacy wydaje komende:,, Do przekazania sztandaru wystap ”. Wystepuje poczet
sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wychodzi nowy sktad pocztu. Biatlo czerwone szarfy
ma juz przed uroczystoscig zalozony nowy poczet sztandarowy. Poczty ustawiajg si¢
naprzeciwko siebie, bokiem do publicznosci.

4. Jako pierwszy zabiera glos 6smoklasista- dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego- ,,
Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. Ks. Jana
Twardowskiego w Konczewicach . Opiekujcie si¢ Nim i godnie reprezentujcie naszg
szkole. ”

Siédmioklasista- chorazy odpowiada: ,, Przyjmujemy od Was sztandar szkoly.
Obiecujemy dba¢ o Niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi
reprezentantami naszej szkoly ”.

Chorazy starego pocztu salutuje sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru, po nim to samo czyni asysta sztandaru. Wtedy nastepuje przekazanie
sztandaru.

5. Prowadzacy ceremoni¢ wydaje komende: "Do slubowania wystap', nowy sztandar
Zajmuje wyznaczone miejsce, to samo czynig absolwenci.

Poczet stoi twarza do publicznosci, a uczniowie ustawieni bokiem do publicznos$ci i1 twarzg
do sztandaru w 2 szeregach, po jednym szeregu z kazdej strony sztandaru. Uczniowie
trzymaja do gory prawa reke z wyciagnietymi 2 palcami.

Podczas §lubowania chorazy opuszcza sztandar jak podczas salutowania.
6. Wychowaweca klasy czyta rote §lubowania, a uczniowie powtarzaja stowo ,,Slubujemy”
Rota slubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Ks. Jana Twardowskiego w Konczewicach
Slubujemy!

Godnie reprezentowac imie szkoty.
Slubujemy!

Wykorzystywac wiedze i umiejetnosci zdobyte w szkole podstawowej i nadal dbac 0
SWOj rozwdj, by osiggnqc zamierzone cele.

Slubujemy!
W swych dziataniach nigdy nie zapominac¢ o wpojonych nam wartosciach moralnych.
Slubujemy!

Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie dla dobra ojczyzny.
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Slubujemy!

Prowadzacy wydaje komende: "Po Slubowaniu''. Poczet sztandarowy przyjmuje postawe
"spocznij", a absolwenci wracaja na swoje miejsca.

7. Glos zabiera dyrektor szkoty.

Hymn

1.Na apelach szkolnych po§wigconych uroczystosciom panstwowym $piewany jest hymn
Polski ,, Mazurek Dabrowskiego”

2.Podczas $piewania hymnu chorazy salutuje sztandarem.

Slubowanie i pasowanie klas I

1. Na uroczystym apelu rozpoczynajacym rok szkolny uczniowie klas I sktadajg slubowanie.

2. Podczas §lubowania uczniowie ustawieni sg twarza do sztandaru w 2 szeregach, po jednym
z kazdej strony sztandaru i trzymaja do gory prawa reke z wyciagnietymi 2 palcami.

3. Podczas §lubowania chorazy opuszcza sztandar jak podczas salutowania.

4. Slubowanie prowadzi wychowawca klasy czytajac tekst, a uczniowie powtarzaja stowa —
przyrzekamy.

Tekst slubowania ucznidéw klasy 1

My uczniowie klasy pierwszej — PRZYRZEKAMY:
-By¢ dobrymi Polakami!

-Dbac o dobre imig¢ klasy i szkoty!

-Uczy¢ sie pilnie!

-Szanowac rodzicow i pracownikow szkoty!

-By¢ dobrymi kolegami!

-Swym zachowaniem i naukg sprawia¢ radosc innym!

5. Po slubowaniu dyrektor szkoty pasuje ,,otowkiem” dzieci na uczniow Szkoty Podstawowe;]
w Konczewicach

Apele i uroczystosci szkolne

Przebieg apelu - szablon.

1. Wprowadzenie sztandaru, od§piewanie hymnu panstwowego:
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Prowadzacy apel — ,,Prosze wszystkich o powstanie. Bacznos$¢. Poczet sztandarowy (pauza)
sztandar Szkoty wprowadzié. (pauza) Do (pauza) hymnu”

2. Odspiewanie hymnu

3. Komenda — ,,po hymnie”
4. Powitanie zaproszonych gosci, nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow oraz uczniow..
5. Przemowienia dyrektora szkoty i gosci.

6. Wyprowadzenie sztandaru: ,,Prosze wszystkich o powstanie.(pauza) Baczno$¢.(pauza)
Poczet sztandarowy (pauza) sztandar szkoty wyprowadzi¢.(pauza) Spocznij.”

7. Czeg$¢ artystyczna
Godlo szkoly

1. Godtem szkoty jest rysunek - para dzieci (chtopak i dziewczynka) trzymajace we
wzniesionych rekach rulon papieru.

2. Godto szkoty stosuje si¢ w celach reklamowych, na stronach internetowych, w pismach
okoliczno$ciowych oraz innych sytuacjach.

3. Pracownicy i1 inne osoby mogg stosowan godio szkoty po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty.

4. Godto szkoty stanowi zalacznik do statutu.

ROZDZIAL XIV

Postanowienia koncowe

§ 59

1. Szkota uzywa pieczatki urzedowej i stempla wg ustalonego wzoru

2. Do celow finansowych szkota moze uzywac skréconej nazwy, bez imienia szkoty.

§ 60

1. Odrgbne przepisy okreslaja :

a) uzywanie i przechowywanie pieczgci,
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b) przechowywanie i prowadzenie dokumentacji,
c) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej,

2. Zakacznikiem do Statutu szkoty jest godto szkoly — zatacznik nr 1

§ 61
1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoly jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty

3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia uchwaty

Dyrektor Szkoty

Stawomir Zirra
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