STRATEGIA ROZWOJU

SZKOtY PODSTAWOWEJ W KONCZEWICACH im. Ks. Jana
Twardowskiego NA LATA 2021-2025

Przy opracowaniu strategii rozwoju szkoty na lata 2021-2025
uwzgledniono:

1. Analize swoot
2. Poziom wyksztatcenia kadry pedagogicznej,

3. Baze materialng i Srodki finansowe do dyspozycji dyrektora
szkoty,

4. Zatozenia Szkolnego Programu Wychowawczo —
profilaktycznego

5. Whioski z posiedzen Rady Pedagogicznej,
6. Analize wynikéw nauczania i wychowania,

7. Analize wynikéw sprawdziandéw i konkurséw zewnetrznych i
wewnetrznych, Analize wynikéw ewaluacji wewnetrznej i
zewnetrznej,

8. Analize wspodtpracy z Radg Rodzicow,

9. Analize dokumentacji szkolnej

10. Doswiadczenie i obserwacje prowadzong przez dyrektora



Analiza swoot

Mocne strony:

1. Wysokie wyniki z egzaminow
zewnetrznych i konkurséw
miedzygminnych

2. Wykwalifikowana kadra.

3. Duze doswiadczenia dyrektora
szkoty.

4. Bardzo dobra organizacja pracy
szkoty

5. Korzystna lokalizacja.

6. Dobra baza dydaktyczna z salg
gimnastyczng i boiskiem
wielofunkcyjnym.

7. Nowoczesne nauczania z
wykorzystaniem wspdétczesnych
narzedzi informatycznych

8. Bezpieczna szkotfa.
9. Bardzo dobra atmosfera pracy

10. Dobra promocja szkoty

Stabe strony:

1. Niedopracowana klasopracownia
chemii, biologii i fizyki.

2. Brak podjazddw dla oséb
niepetnosprawnych.

3. Wielofunkcyjne boisko asfaltowe
wymagajace zmiany nawierzchni,
gruntownej modernizacji.

4. Maty udziat rodzicow w
uroczystosciach szkolnych.

5. Maty udziat uczniow w olimpiadach,
konkursach z zakresu przedmiotow
ogodlnoksztatcacych.
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Szanse:

. Utworzone w szkole Stowarzyszenie
,Razem dla Kornczewic” w roku 2020

2. Mozliwo$¢ aplikowania o srodki
europejskie

3. Mozliwos$¢é tworzenia wtasnych
programow nauczania.

Zagrozenia:
1. Niz demograficzny.

2. Wysokie bezrobocie spowodowane
skutkami pandemii

3. Ograniczone $rodki finansowe na
oswiate.

4. Duzy spadek motywacji do nauki.




MISJA SZKOtLY

Jestesmy szkolg w ktorej wszyscy stanowiq rodzine. Szkota nasza
uczy wspotzycia z innymi i dla innych. Jest miejscem wspotpracy
uczniow , nauczycieli, rodzicow i innych osob zwigzanych ze szkolq.
Najwyzej cenimy wzajemny szacunek i pomoc, przyjazn i partnerstwo,
czerpanie radosci ze wspolnej pracy, zabawy oraz tworcze dziatanie i
pozytywne myslenie. Szkota wskazuje uczniom , jak wazne sq ich
korzenie, historia, rodzinne tradycje oraz kultura i szacunek dla
innych narodow. Szkotla przygotowuje ucznia do zZycia otwartego na
potrzeby innego cztowieka, rozwija predyspozycje w zakresie
zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ktore przelozg sie na zdobycie
zawodu i prawidtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie jako jednostka

godna nasladowania.



WIZJA SZKOtLY

Uczniowie szanujg szkofe i lubig do niej uczeszczaé, uzyskuja
sukcesy na miare swoich mozliwosci.

Szkota zapewnia przyjazny klimat do efektywnej pracy
nauczycieli i uczniow.

Rodzice chetnie zapisujg dzieci do szkoty i uczestniczg jej w
ZycCiu.

Nauczyciele sg pasjonatami swojej pracy i uzyskujg wysokie
wyniki dydaktyczne i wychowawecze.

Szkota stwarza bardzo dobre warunki do nauki i zabawy, jest
miejscem bezpiecznym, pomaga rodzicom w wychowaniu ich
dzieci oraz promuje osiggniecia swoje i uczniow.

Szkota wspotpracuje z réznymi osobami i instytucjami dla
dobra ucznidéw.



Obszary pracy szkoty:

Zarzadzanie placowka

Cele gtéwne:

- Dbad i rozwijac¢ dotychczasowe osiggniecia szkoty

- Tworzy¢ mitg i rodzinng atmosfere pracy

- Prowadzi¢ dobrg i skuteczng komunikacje ze wszystkimi
pracownikami szkoty, rodzicami i uczniami

- Stworzy¢ nauczycielom i uczniom optymalne warunki
wykonywania postawionych zadan, egzekwujac
konsekwentnie ich wykonanie

- Pobudzad zespodt ludzi, z ktdorymi bede wspdtpracowata do
rozwijania tworczych elementéw, tworzyé warunki do
rozwoju ich kwalifikacji, awansu zawodowego, poczucia
dowartosciowania, motywacji dziatania;

- Stuzy¢ w kazdej chwili radg i pomoca

- Wspotpracowacd efektywnie z najwazniejszymi organami
szkoty oraz organami nadzorujgcymi prace szkoty

- Szukac¢ programow stuzgcych rozwojowi szkoty i pozyskiwacd
srodki na ten cel;

- W dziataniach pozyskiwac przyjaciot szkoty;

- Rozwija¢ i unowoczesniaé baze szkoty

- Doskonali¢ wtasny warsztat pracy w zakresie zarzgdzania
placowka uczestniczgc w szkoleniach, kursach i grupie
samoksztatceniowej.

Dydaktyka

Cele gtéwne:




- Kierowanie nauczaniem, analizowanie wynikéw. Szukanie
mocnych i stabych stron nauczania

- Efektywne, skuteczne i konsekwentne nadzorowanie pracy
nauczycieli. Podpowiadanie rozwigzan.

- Praca z uczniem zdolnym — konkursy przedmiotowe,
lgrzyska, Inne konkursy.

- Utrzymanie wysokich wynikdw z egzamindw zewnetrznych.
Analiza wynikéw. Wycigganie wnioskow.

- Wspomaganie najstabszych, organizowanie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne,;.

- Pomoc uczniom po powrocie do szkoty po dtugiej
nieobecnosci spowodowanej naukg zdalng. Budowanie u
ucznidéw motywacji i checi do nauki.

- Organizacja dodatkowych zaje¢, szczegdlnie ruchowych po
powrocie do nauczania stacjonarnego.

- Ewaluowanie pracy szkoty. Regularne prowadzenie
ewaluacji, szukanie stabych i mocnych stron pracy szkoty.

- Wspomaganie pracy nauczycieli. Organizowanie
doskonalenia zawodowego nakierowanego na podnoszenie
jakosci i nowoczesnosci nauczania w szkole.

Wychowanie i profilaktyka

Cele gtéwne:




- Szkota to druga rodzina — hasto przewodnie. Tworzenie w
szkole dobrego klimatu do wychowania. Szkota jak dom
rodzinny.

- Szkota promujgca zdrowie, szczegdlnie zdrowe odzywianie i
ruch! Walka z otytoscia.

- Dobry, uzgodniony program wychowawczo — profilaktyczny
analizowany i konsekwentnie realizowany.

- Scista wspodtpraca z rodzicami w sprawach wychowawczych.

- Dobra, sSwiadoma dyscyplina jest zrodtem pdzniejszych
sukcesow dydaktycznych.

- Profilaktyka — otytos¢, uzaleznienia od internetu (portale)
oraz dopalacze i inne zrdodta uzaleznien. Analizowanie i
pomaganie. Organizowanie zajec profilaktycznych.

- Organizacja imprez szkolnych, apeli — ksztattowanie postaw
patriotycznych i tradycji rodzinnych

Opieka

Cele gtdéwne:

- Pomoc w trudnej sytuacji, pomoc w wychowaniu.

- Analizowanie sytuacji rodzinnych, wspotpraca z GOPS,
GKRPA oraz zespotem interdyscyplinarnym.

- Dozywianie, owoce, mleko. Przemoc w rodzinie — czujnosc
na rozne sytuacje.



Wspotpraca z Rada Rodzicow

Cele gtéwne:

- Informowanie i uzgadnianie waznych spraw organizacyjnych
i prawnych z rodzicami

- Organizacja imprez dla integracji z rodzicami i ze
srodowiskiem lokalny

- Wtaczanie rodzicoéw w organizacje imprez szkolnych

- Zapraszanie rodzicow na wszystkie uroczystosci szkolne,
apele — promowanie pracy uczniow i nauczycieli

Wspodtpraca z instytucjami i organizacjami

Cele gtéwne:

- Wspotpraca z samorzgdem lokalnym

- Wspotpraca z organem nadzorujacym — delegaturg
kuratorium.

- Wspdtpraca z Samorzagdem Uczniowskim — zrédtem bardzo
cennych informacji i wskazéwek.

- Wspotpraca z Radg Solecka , GKRPA, Poradnig, GOPS,
kosSciotem

- Wspotpraca ze szkolnym stowarzyszeniem ,,Razem dla
Konczewic” w zakresie pisania projektow dla pozyskania
dodatkowych srodkow z funduszy Unii Europejskiej.

Promocja szkoty



Cele gtéwne:

- Prezentowanie osiggniec¢ uczniow i szkoty na tamach strony
internetowej szkoty i wsi, portalu FB, biuletyn gminnego oraz
portalu powiatowym , Portal na plus”

- Udziat uczniéw w lokalnych uroczystosciach i imprezach
typu festyny, dni gminy, dozynki gminne i inne.

- Organizacja imprez dla $rodowiska — obchody Swieta
Odzyskania Niepodlegtosci i Konstytucji 3-go maja oraz
Jasetek szkolnych.

Baza szkoty

Cele gtéwne:

- Wyremontowad sale gimnastyczng — ostatnia, najdrozsza
czes¢ planu rozwoju szkoty z roku poprzedniego

- Szukac zrédet i zwolennikéw remontu boiska sportowego —
utworzenia bezpiecznego boiska wielofunkcyjnego ze
sztuczng nawierzchnig

- Unowoczesnia¢ szkote — nowoczesne pomoce dydaktyczne,
doposazyc¢ pracownie biologiczno, fizyczno, chemicznag.

- Budowa podjazdu dla niepetnosprawnych.

Stawomir Zirra



